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Изслѣдованіе положенія типографскихъ рабочихъ было вы¬ 
звано самою жизнью. * 

У всякаго интересовавшагося жизнью рабочихъ союзовъ еще 
въ памяти, конечно, -та іШірерывная партизанская стачечная 
борьба, которая велась типографскими рабочими съ хозяевами, 
начиная съ 1905 года. СтачкІГ эти въ концѣ 1905 и въ 1906 году 
содѣйствовали организаціи рабочихъ печатнаго дѣла; успѣхъ 
стачечной борьбы привлекалъ въ союзъ даже самые отсталые и 
неустойчивые элементы рабочихъ. 

Но стачки же вызвали и организацію хозяевъ. 

Вотъ эти два обстоятельства: предстоящая трудность борьбы 
съ организованными фабрикантами и необходимость укрѣпить 
чрезвычайно разросшійся союзъ все болѣе и болѣе заста¬ 
вляли руководителей союза задумываться надъ урегулирова¬ 
ніемъ стачечной борьбы, надъ проведеніемъ хотя бы временнаго 
перемирія съ хозяевами. 

Со второй половины 1906 года все настоятельнѣе и настоя¬ 
тельнѣе выступалъ въ правленіи союза вопросъ о тарифномъ до¬ 
говорѣ съ хозяевами. Для выработки тарифа тогда же была обра¬ 
зована изъ .представителей различныхъ подгруппъ типографскихъ 
рабочихъ тарифная комиссія. При самомъ началѣ своихъ работа, 
комиссія признала необходимымъ имѣть ясную картину состоя¬ 
нія типографской промышленности и положенія типографскаго 
рабочаго. 

Что такое типографскій рабочій и каковы его нужды, надо 
было знать правленію союза и для разрѣшенія вопросовъ объ орга¬ 
низаціи самопомощи во время болѣзни, безработицы, для наибо¬ 
лѣе цѣлесообразной организаціи просвѣтительныхѣ учрежденій 
для членовъ—библіотекъ, лекцій и т. п. * 

Для выработки плана описанія типографскихъ рабочихъ и 
организаціи собиранія свѣдѣній въ половинѣ октября 1906 года пра¬ 
вленіе образовало особую комиссію изъ представителей 7 отраслей 
типографской промышленности: 1) наборщиковъ, 2) типографскихъ 
печатниковъ, 3) литографскихъ машинистовъ, 4) переводчиковъ, 
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5) переплетчиковъ, 6) брошюровщиковъ, 7) граверовъ и секретаря 
печатнаго органа союза. Затѣмъ въ работахъ комиссіи приняли 
участіе 3 статистика. 

Для болѣе успѣшнаго выполненія задачи статистическая ко¬ 
миссія рѣшила расчленить работу описанія на три части. 

Во-первыхъ было предположено описать возможно большее 
число рабочихъ, хотя бы по самой краткой программѣ. 

Во-вторыхъ, въ виду того, что высота заработной платы за¬ 
виситъ ОТТ) величины и техническаго оборудованія предпріятія, 
рѣшено было собрать краткія свѣдѣнія о размѣрахъ типограф¬ 
скаго производства \ и условіяхъ труда по каждому отдѣльному 
предпріятію,— описать типографіи. 

Въ-третьихъ, для . опредѣленія потребностей рабочаго при¬ 
знано было необходимымъ изучить бюджеты рабочихъ. Но въ 
виду сложности и дороговпзцы бюджетныхъ изслѣдованій рѣшено 
было приступить къ этой части описанія положенія типографскаго 
рабочаго въ самомъ концѣ работы. Комиссія полагала, что только 
разработавши данныя личной анкеты и уже имѣя нѣкоторыя, хотя 
бы и краткія, свѣдѣнія для характеристики различныхъ типовъ 
рабочихъ, возможно успѣшно и безъ затраты особенно крупныхъ 
средствъ произвести описаніе бюджетовъ типичныхъ хозяйствъ 
рабочихъ. 

Сообразно съ этимъ планомъ описанія типографской промы¬ 
шленности и быта ея рабочихъ, комиссіей было предположено 
выработать трехъ родовъ программы опроса. 

Комиссія успѣла выработать личный опросный листокъ для 
отдѣльнаго рабочаго и опросный бланкъ по предпріятіямъ. 

Въ личномъ листкѣ предполагалось собрать краткія свѣдѣ¬ 
нія о каждомъ отдѣльномъ рабочемъ, его профессіи, возрастѣ, се¬ 
мейномъ положеніи; хотѣли получить данныя для опредѣленія, 
что такое типографскій рабочій—городской ли онъ пролетарій, или 
же рабочій-крестьянинъ, не порвавшій еще связи съ землей; ду¬ 
мали собрать свѣдѣнія по исторіи его рабочей '‘жизни (со сколь¬ 
кихъ лѣтъ пошелъ на работу, во сколькихъ городахъ работалъ, 
насколько крѣпко онъ связанъ съ предпріятіемъ, въ которомъ ра¬ 
ботаетъ), получить данныя о заработной платѣ, формахъ оплаты 
труда, устойчивости заработка рабочаго; собрать свѣдѣнія о при¬ 
чинахъ перерывовъ въ рабочей жизни и ихъ продолжительности, 
и, наконецъ, хотя бы вкратцѣ освѣтить тѣ жилищныя условія, 
въ которыхъ проводитъ внѣрабочую жизнь типографскій рабочій. 

На собираніе данныхъ о заработной платѣ было обращено 
особое вниманіе. Всѣмъ рабочимъ былъ предложенъ вопросъ объ 
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абычной средней заработной, платѣ, получавшейся въ 1906 году. 
Но, кромѣ того, комиссіей рѣшено было предложить рабочимъ, 
имѣющимъ разсчетныя книжки, выписать изъ нихъ данныя о за¬ 
работной платѣ за 1906 годъ и январь 19 Л 07 года. (Бланкъ этотъ 
приложенъ ниже--табл. XI). 

Во второмъ бланкѣ, относящемся къ цѣлому предпріятію, 
сгруппированы вопросы, касающіеся: 

1) величины предпріятія—о числѣ рабочихъ и распредѣленіи 
ихъ по отдѣльнымъ профессіямъ 1 ), и количествѣ и характерѣ ма¬ 
шинъ' и двигателей; 2) общихъ условій труда: рабочемъ днѣ, ги- 
гіеническихч> и другихъ условій труда. 

Въ этомъ же бланкѣ былъ поставленъ рядъ вопросовъ, отно¬ 
сящихся къ забастовочному движенію послѣднихъ лѣтъ — 1905, 
1906 и 1907 годовъ. (Бланкъ приложенъ ниже—табл, XII). 

Послѣ выработки программы приступлено было къ органи¬ 
заціи распространенія личнаго опроснаго листка. Надо было под¬ 
готовить возможно большую группу лицъ изъ самихъ же типо¬ 
графскихъ рабочихъ, которые могли бы давать разъясненія на 
каждой фабрикѣ при заполненіи бланковъ опрашиваемыми. Для 
этого было устроено нѣсколько расширенныхъ совѣщаній- тарифно¬ 
статистической комиссіи, на которыхъ подробно разбирались про¬ 
граммы. 

Затѣмъ рѣшено было воспользоваться всѣмъ механизмомъ 
союза и прежде всего „уполномоченными" каждой фабрики. На 
нѣсколькихъ очередныхъ собраніяхъ уполномоченнымъ разъясня¬ 
лись цѣли анкеты и значеніе каждаго отдѣльнаго вопроса, а также 
п способы заполненія опроснаго листка. 

Распространеніе бланковъ по фабрикамъ было организовано 
черезъ уполномоченныхъ и экспедицію журнала „Печатное Дѣло". 

Анкета была распущена въ мартѣ 1907 года, въ момент'ь 
паивысшаго подъема въ жизни с<#оза, послѣ извѣстнаго локаута, 
когда рабочіе остались побѣдителями. 

Всего распространено было 10.000 бланковъ. ІІолученоі год¬ 
ныхъ для обработки 4.982 бланка (т. е. 49,8°/ 0 ). 

Результаты анкеты нельзя не признать успѣшными. Правда, 
не на всѣ вопросы были получены удовлетворительные" отвѣты. 
Никто почти не отвѣтилъ на вопросъ о прогулахъ, совсѣмт> не¬ 
удовлетворительны получились отвѣты о безработицѣ—ея продол- 

1 ) Этимъ путемъ хотѣли, между прочимъ, опредѣлить, пасколькоІДга^сш»^ 
Пыла распространена личная анкета и насколько равномѣрно ею осѣчены 
были отдѣльныя категоріи рабочихъ. 

1 * 
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жительности и причинахъ, многіе писали въ графѣ о причинах!, 
безработицы „былъ въ деревнѣ", ■ а большая часть не дала ника¬ 
кихъ свѣдѣній объ этомъ. Не всѣми одинаково былъ понятъ вопрос!, 
объ ученичествѣ — нѣкоторые отвѣчали: „былъ столько-то лѣтъ 
ученикомъ народнаго училища", нѣкоторые указывали на время, 
проведенное въ качествѣ -ученика по другой профессіи и т. д 
Не всѣ одинаково поняли вопросъ о числѣ предпріятій, которыя 
перемѣнилъ рабочій за послѣдній годъ — многіе писали въ этоіі 
графѣ число предпріятій, которыя они перемѣнили за всю свою 
рабочую жизнь (напр. въ графѣ: ѵ сколько перемѣнилъ предпрія¬ 
тій" писали—5, а затѣмъ на вопросъ, сколько лѣтъ живетъ на 
послѣднемъ мѣстѣ, отвѣчали —10 лѣтъ). Также неудовлетвори¬ 
тельны получились отвѣты о времени работы (ночью, днемъ, и 
др.). Можетъ быть, виною здѣсь была самая формулировка во¬ 
проса: опрашиваемый, быть можетъ, затруднялся опредѣлить, къ 
какому моменту его рабочей жизни относится этотъ вопросъ. 

/ Отъ разработки отвѣтовъ на всѣ эти вопросы пришлось отка¬ 
заться. 

На рядъ другихъ вопросовъ также не всегда были получены 
опредѣленные отвѣты. • г-' 

Такъ, на вопросъ о профессіи не всегда было дано деталь¬ 
ное ея обозначеніе: наир, у типографскихъ, накладчиковъ нельзя 
было выдѣлить накладчиковъ съ приправкой, типографскими ма¬ 
шинистами и машинистами при ротаціонныхъ машинахъ называли 
себя часто и помощники машинистовъ и т. пГ Нѣкоторое недо¬ 
умѣніе' у опрашиваемыхъ вызвалъ вопросъ о величинѣ семьи. 
Хотя и разъяснялось при раздачѣ бланковъ, что подъ семьей ра¬ 
зумѣется не столько .родственный, сколько хозяйственный союзъ, 
все-таки были случаи занесенія въ семью всѣхъ родственниковъ, 
совершенно не связанныхъ экономически. Въ нѣкоторыхъ слу¬ 
чаяхъ, благодаря перечню отдѣльныхъ членовъ семьи и указанію, 
гдѣ они живутъ, удавалось выяснить дѣйствительную величию,' 
семьи-хозяйства. При переходномъ состояніи русскаго рабочаго, 
при постепенномъ и медленномъ разрушеніи его связей съ де¬ 
ревней, часто трудно бываетъ поставить грань, гдѣ кончается хо¬ 
зяйственная связь между отдѣльными членами большой семьи. 

Совсѣмъ непригодными для подсчета оказались около 400 
бланковъ. Въ однихъ изъ нихъ не было обозначено профессіи, 
въ другихъ возраста, въ третьихъ нельзя было разобраться въ 
данныхъ о семьѣ и т. п. 

Во всякомъ случаѣ и по полученнымъ бланкамъ можно су¬ 
дить о положеніи типографскихъ рабочихъ. Всего было опрошено 
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около ‘Уз всѣхъ типографскихъ рабочихъ, если согласиться съ по-, 
казаиіями хозяевъ во время "третейскаго суда въ 1907 г., которые 
опредѣляли число типографскихъ рабочихъ-въ 15 тысячъ. Дан¬ 


ныя же хозяевъ скорѣе грѣшатъ въ сторону преувеличенія. Такъ 
по переписи 1897. было занято въ типо-литографской и переплет¬ 
ной промышленности 10.870; черезъ пять лѣтъ по даннымъ город¬ 
ской переписи Москвы 1902 число типографскихъ рабочихъ под¬ 
нялось до 12,100 пли возросло на-ІТ- 0 о; дѣ-послѣднее пятилѣтіе 
(1902—1907), правда, наблюдался небывалый подъемъ въ типо¬ 
графской промышленности, но все же вдвое большій приростъ 
рабочихъ за послѣднее пятилѣтіе, если вѣрить показаніямъ хо¬ 
зяевъ, говоритъ, что расчеты хозяевъ не страдаютъ преуменьше¬ 
ніемъ. * 

Свѣдѣнія о типографскихъ рабочихъ даны по отдѣльнымъ 
профессіямъ, такъ какъ рабочіе отдѣльныхъ подгруппъ типограф¬ 
скаго производства рѣзко различаются между собой. 

Здѣсь находятся и обученные рабочіе —граверы, наборщики 
и мало отличающіеся отъ чернорабочихъ-шлифовали, краско- 
терйі, бронзировщики и т. и. 

При распредѣленіи рабочихъ но спеціальностямъ мы пользо¬ 
вались распространенной въ типографскомъ мірѣ терминологіей. 
Но относительно наборщиковъ, переплетчиковъ и въ особенности 
типографскихъ накладчиковъ и машинистовъ должны сдѣлать 
нѣкоторыя поясненія. Въ группу накладчиковъ вошли какъ на¬ 
кладчики съ приправкой, приближающіеся къ помощникамъ ма¬ 
шинистовъ, такъ и накладчики безъ приправки, хотя между тѣми 
и другими наблюдается значительная разница, напр. въ тарифѣ, 
выработанномъ хозяевами, первымъ положена плата 1 р. 50 к. — 

1 р. 30 к.; вторымъ —1 р.—1 р. 20 к. въ день. Точно также въ 
группу машинистовъ у насъ попали, поводимому, судя по ихъ 
заработнойчілатѣ, какъ машинисты, такъ и ихъ помощники; бо¬ 
лѣе детальной группировки мы не могли произвести, такъ какъ 
на вопросъ о профессіи писали: „накладчикъ", „машинистъ 14 ... 

По тѣмъ же причинамъ—неясности отвѣтовъ—въ группу 
переплетчиковъ у насъ включены и контористы, хотя они рѣзко 
выдѣляются среди переплетчиковъ. Граверовъ, рисовальщиковъ 
и пр. назвавшихъ себя хромолитографами мы выдѣлили также 
въ особую группу. т 

Наконецъ, мы въ одну группу объединили— слесарей, сто¬ 
ляровъ, электро-монтеровъ и щроч., занятыхъ вѣ печатномъ про¬ 
изводствѣ, но не принадлежащихъ собственно къ рабочимъ печат¬ 
наго дѣла. 
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Типографскій рабочій является крайне неоднороднымъ п по 
своему происхожденію: около половины типографщиковъ ведетъ, 
хотя и не лично, въ деревнѣ земледѣльческое хозяйство; около 
*/* (38°/о) или родились городскими пролетаріями, или порвали 
связь съ деревней и около- 1 /,. (16°/<>) еще сохранило, хотя и при-' 
зрачную, связь съ деревней. Въ виду этого мы разбили рабочихъ 
каждой профессіи на три подгруппы: въ 1-ю группу вошли ра¬ 
бочіе, не имѣющіе никакихъ связей съ деревней,— мы ихъ назвали 
городскими ; во 2-ю группу помѣщены рабочіе, ведущіе хозяйство 
въ деревнѣ,—этихъ мы назвали деревенскими и въ третьей группѣ 
подсчитаны типографщики, имѣющіе въ деревнѣ землю или домъ, 
или то и другое,—ихъ мы назвали переходными. 

Всѣ цифровыя данныя анкеты сведены въ 9-ти таблицахъ: 
въ І-й таблицѣ даны свѣдѣнія о возрастѣ рабочихъ печат¬ 
наго дѣла; 

во П-й— о грамотности п степени образованія типографскихъ 
рабочихъ и грамотности ихъ семей; 

въ Ш-й—о величинѣ семей типографскаго пролетаріата и 
мѣстѣ іЙъ' жительства, а также и о посылкѣ денегъ въ деревню 
рабочими печатнаго дѣла; 

въ ІѴ-й табл, содержатся данныя по исторіи рабочей жизни 
типографскаго пролетарія; і 

въ Ѵ-й и ѴІ-й—сгруппированы данныя о заработной платѣ 
въ типографской промышленности и сдѣлана попытка изучить 
вліяніе нѣкоторыхъ факторовъ на ея высоту; 

въ ѴІІ-й таблицѣ заключаются общія свѣдѣнія о жилищ¬ 
ныхъ условіяхъ типографщика и объ ихъ организованности; 

въ ѴІІІчі, ІХ-й и Х-й—даны общія свѣдѣнія объ ученикахъ и 
женщинахъ-работницахъ. 

При этомъ слѣдуетъ замѣтить, что несоотвѣтствіе итоговъ 
въ V и VI таблицахъ объясняется слѣд. причинами. 

Превышеніе цифръ ѴІ-й таблицы надъ цифрами Ѵ-й у типо¬ 
графскихъ накладчиковъ, печатниковъ, переводчиковъ, литограф¬ 
скихъ накладчиковъ объясняется тѣмъ, что въ Ѵ-ю таблицу вошли 
данныя о заработной платѣ только тѣхъ рабочихъ, которые пока¬ 
зали о формѣ заработной платы, въ VI же вошли и не указавшіе, 
какъ они работаютъ: сдѣльно, поденно, или помѣсячно. Цифры же 
переплетчиковъ и брошюровщиковъ въ таблицѣ VI меньше цифръ 
таблицы V потому, что во время подсчета VI таблицы у одного 
изъ счетчиковъ было взято полиціей на обыскѣ и не возвращено 
около 150 карточекъ. ^ 




Кромѣ того слѣдуетъ прибавить, что въ VI таблицѣ даны 
свѣдѣнія только о книжныхъ наборщикахъ. 

Во всѣхъ таблицахъ, устанавливая какую либо группировку 
(по возрасту, зар. платѣ и т. п.), мы обозначали группы исключи¬ 
тельно, т. е. въ группу 15—18 лѣтъ лица съ возрастомъ въ 18 лѣтъ 
не вошли. 

Таблицамъ предпослано краткое введеніе, сдѣлана попытка, 
на основаніи полученныхъ цифровыхъ данныхъ, нарисовать общііі 
очеркъ типографскаго рабочаго. 

Въ заключеніе мы должны упомянуть, что составленіе про¬ 
граммы изслѣдованія и организація собиранія свѣдѣній были дѣ¬ 
ломъ прежде всего самихъ рабочихъ и, главнымъ образомъ, та- 

Въ подсчетѣ участвовало 
істной работы, окончатель- 
анкеты къ печати и крат- 
авшимся. 
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Типы рабочихъ печатнаго дѣла. 


Московскій типографскій рабочій по преимуществу фабрич¬ 
ный рабочій. 

По переписи г. Москвы 1902 г. изъ 12,100 человѣкъ, заня¬ 
тыхъ въ типо-литографских'ь и переплетныхъ предпріятіяхъ—7,18« 
были фабричными рабочим и/' 1 Въ ремесленныхъ заведеніяхъ рабо¬ 
тали преимущественно переплетчики. 

По мѣсту своего рожденія московскій типографщикъ на 1 
(22 н о)— москвичъ, а около 3 ;л (57,б ІІ /о) типографскихъ рабочихъ 
родилось въ Московской губерніи, около ‘/ 3 (35,2° о) ихъ имѣютъ 
родиной окружающіе Москву губерніи, преимущественно сѣвер- 
’•* ные уѣзды Тульской, Калужской и Рязанской губ. и только не¬ 
значительная часть родилась въ остальной Россіи. 

Въ этомъ отношеніи московскій печатникъ немногимъ выдѣ¬ 
ляется среди русскаго пролетаріата. Такъ, въ Иваново-Вознесенскѣ 
91° о рабочихъ мужчинъ но переписи имѣли мѣстомъ родины 
Владимірскую и Костромскую губерніи, а 21°/о—Шуйскій уѣздъ. 
На остальную Россію приходилось около */ю (9°/е) фабричныхъ 
рабочихъ. О томъ же говоритъ и перепись фабрики Циндель въ 
Москвѣ, произведенная П. Шестаковымъ. И здѣсь почти всѣ ра¬ 
бочіе пришли изъ сосѣднихъ съ Московской губерній — Рязан¬ 
ской, Тульской, отчасти Смоленской. 

Больше половины типографскихъ рабочихъ родилось въ де¬ 
ревнѣ, въ городѣ увидѣло свѣтъ немного болѣе Ѵз—(3 

Около половины (46°/о) всѣхъ рабочихъ и-теперь ведетъ свое 
земледѣльческое хозяйство. При этомъ по отдѣльнымъ профес¬ 
сіямъ замѣчаются крупныя различія. Такъ, наборщикъ является 
но преимуществу городскимъ пролетаріемъ: около 2 / 3 (65°/ 0 ) на¬ 
борщиковъ не имѣетъ никакихъ связей съ деревней, и только 
около Ѵ 4 (24°/о) ведетъ хозяйство въ деревнѣ. Литографовъ же, 
исключая граверовъ, напротивъ, можно назвать рабочйми-крестья- 
нами, около 3 / 5 ихъ (58°/о) имѣетъ земледѣльческое хозяйство въ 
деревнѣ и только Ѵ 4 (24°/о) или не имѣли связей съ землей, или 
совсѣмъ порвали ихъ. За литографами слѣдуютъ переплетчики, 
среди которыхъ уже немного больше ! / 4 (28°/о) городскихъ про- 
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летаріевъ и немного больше половины (55°/о) крестьянъ. И, нако¬ 
нецъ, рабочіе машиннаго отдѣленія въ типографіи всего меньше 
уклоняются отъ средняго типографскаго рабочаго: половина ихъ 
(52°/о) ведетъ земледѣльческое хозяйство и ‘/ 3 — составляютъ город¬ 
скіе пролетаріи. 

Рабочій-крестьянинъ, если самъ лично не участвуетъ въ 
земледѣльческихъ работахъ, то все же достаточно крѣпко свя¬ 
занъ съ деревней: у половины (52°/<>) хозяйствъ этой группы 
вся семья живетъ въ деревнѣ и 9 /ю (8ч,67О ихъ посылаетъ въ 
деревню въ среднемъ почти по 100 рублей въ годъ (94 рубля). 

Среди отдѣльныхъ группъ типографскихъ рабочихъ можно 
подмѣтить только очень небольшія уклоненія отъ этой средней. 

Итакъ, среди типографскаго пролетаріата можно намѣтить 
два рѣзко различающихся другъ отъ друга типа: съ одной сто¬ 
роны-городскіе пролетаріи, а съ другой— рабочіе, еще имѣющіе 
довольно крѣпкія связи съ деревней. 

Но, кромѣ того, среди типографскихъ рабочихъ намѣчается 
еще третья группа —рабочнхъ-крестьянъ, не ведущихъ въ де¬ 
ревнѣ хозяйства, но и не порвавшихъ еще окончательно съ де¬ 
ревней,—рабочихъ, имѣющихъ въ деревнѣ домъ пли землю, пли то и 
другое. Эта группа составляетъ около '/« (16,4°/») всѣхъ рабочихъ. 

Почти во всѣхъ отдѣленіяхъ типографскаго производства она 
одинаково представлена (отъ 16°/о до 20%), — только среди на¬ 
борщиковъ этого рода рабочіе составляютъ ' ». 

-Связь этой категоріи рабочихъ гш деревней незначительна: 
7 /іо (б9,4°/о.) ихъ перебралась со всѣмъ семействомъ въ Москву 
н только у V 8 (13,7° и) вся семья живетъ въ деревнѣ. Правда, 
около '/з (32,1%) ихъ посылаетъ еще въ деревню деньги, но. по¬ 
сылка у этого типа рабочихъ почти вдвое меньше, чѣмъ у ра- 
бочихъ-крестьянъ (въ среднемъ 60 рублей въ годъ). 

По этимъ группамъ мы въ дальнѣйшемъ и будемъ разсма¬ 
тривать типографскихъ рабочихъ отдѣльныхъ профессій, остана¬ 
вливаясь, главнымъ образомъ, на городскихъ рабочихъ и на ра- 
бочихъ-крестьянахъ. ~ . . 


Черты изъ исторіи рабочей жизни типографскаго 

рабочаго. 

Типографскій рабочій съ ранняго возраста, почти ръ дѣт¬ 
ства начинаетъ свою рабочую жизнь.-Онъ идетъ на фабрику, едва 
окончивъ начальную школу, а часто даже и не доучившись въ 
н$й. 8і°/о всѣхъ рабочихъ были въ начальной школѣ и только 

* 
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1> учились въ школѣ выше начальной, 11°/<>(выучились самоуч¬ 
кой. Почти то же самое мы замѣчаемъ и въ городѣ и въ деревнѣ. 

Въ общемъ 11 іо (68,б°/о) типографщиковъ пошли на заработки 
изъ родного дома до 14 лѣтъ. Такъ рано начинаетъ свою рабо¬ 
чую жизнь городской пролетарій, съ этихъ же поръ посылаетъ 
своихъ дѣтей въ городъ на заработки и крестьянинъ. 

Типографскій рабочій, повидимому, начинаетъ свою рабочую 
жизнь раньше, чѣмъ пролетарій крупныхъ фабрикъ вообще; такъ, 
по даннымъ земской переписи, изъ рабочихъ, переписанныхъ на 
3 фабрикахъ Владимірской губ., немного болѣе % пошло на ра¬ 
боту до 15 лѣтъ, и отъ 15—17 лѣтъ начали работу на фабрикѣ 
31,3°/о, а по переписи ТІ. Шестакова на фабрикѣ Циндель пер¬ 
выхъ было только около % (24,4%), а вторыхъ— 38,б°/о. 

Въ отдѣльныхъ подгруппахъ типографскихъ рабочихъ можно 
замѣтить нѣкоторыя отличія отъ указанной выше средней. Всѣхъ 
раньше начинаютъ рабочую жизнь въ мастерской переплетчики— 
изъ нихъ 78,5"/ 0 пошло на заработки до 15 лѣтъ. Всѣхъ позднѣе 
идутъ на работу изъ отцовскаго дома рабочіе машиннаго отдѣ¬ 
ленія въ типографіи—до 15 лѣтъ пошло па заработки изъ нихъ 56%. 

Объясненіе этого явленія слѣдуетъ искать въ самой органи¬ 
заціи производства въ отдѣльныхъ группахъ типографской про¬ 
мышленности. Ремесленнымщ характеромъ переплетнаго производ¬ 
ства объясняется то, что переплетчики такъ рано начинаютъ свою 
рабочую жизнь, тогда какъ въ крупныхъ тино-литографскихъ за¬ 
веденіяхъ законъ воспрещаетъ принимать на работу подростковъ 
моложе 15 лѣтъ. 

Начавши иногда съ ранняго дѣтства рабочую жизнь, типо¬ 
графскій рабочій прежде чѣмъ стать мастеромъ долженъ пройти 
въ различныхъ отдѣленіяхъ типографскаго производства не оди¬ 
наковую лѣстницу. 

Такъ, наборщики, граверы, переплетчики, пробывши 4—5 
лѣтъ въ ученичествѣ, становятся мастерами. Въ литографскомъ 
отдѣленіи одни изъ мальчиковъ поступаютъ въ подручные и года 
черезъ 3—5 становятся переводчиками, другіе опредѣляются въ 
пріемщики при литографской машинѣ и черезъ 2—3 года пере¬ 
ходятъ въ накладчики, а еще черезъ 3—6 лѣтъ выходятъ масте¬ 
рами—литографскими машинистами. Не постигшіе же искусства 
переводчика или не приспособившіеся къ литографской машинѣ 
переходятъ въ лакировщики, бронзировщики, гдѣ не требуется 
ни большой выучки, ни способностей. Самый же длинный путь 
до мастера проходятъ типографскіе печатники. Начавши пріем¬ 
щикомъ, рабочій печатнаго отдѣленія постепенно переходитъ въ 
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накладчики, накладчики съ приправкою, помощники машиниста 
и," наконецъ, становится машинистомъ. До этой ступени доходятъ 
только избранные,— это скорѣе административный постъ. Боль¬ 
шинство же остается помощниками машиниста, хотя обычно и на¬ 
зываются машинистами. 

Эту рабочую жизнь около */ 5 (18,8°, о) типографщиковъ про¬ 
ходила не въ одной Москвѣ. Часть ихъ пріѣхала въ Москву отра¬ 
ботавши въ какомъ-нибудь провинціальномъ городѣ, а уъ (7, 7 °/<.) 
побывала на -работѣ въ 2-хъ и болѣе городахъ, кромѣ Москвы. 

При этомъ наибольшей подвижностью отличаются рабочіе го¬ 
родскіе: изъ нихъ Ч* ( 25 , 7 °/о) работала въ 2-хъ и болѣе городах!., 
а около Ч в (12°/о) даже въ 3-хъ и болѣе городахъ. 

Изъ рабочихъ крестьянъ тольѣо у, (12,9°/о) работала еще въ 
другихъ городахъ, кромѣ Москвы. 

Это же явленіе—большая подвижность городскихъ рабочихъ— 
замѣчается и по отдѣльнымъ профессіямъ. Но передвиженіе ра¬ 
бочихъ но Россіи въ различныхъ отдѣленіяхъ типографскаго про¬ 
изводства далеко не одинаково. 

Наибольшей подвижностью отличаются наборщики, наимень¬ 
шей ш» квалифицированные литографы. 

Бъ помѣщенной ниже табличкѣ изображено передвиженіе 
по городамъ рабочихъ различныхъ профессіи типографскаго 
производства. 

Изъ 100 типографщиковъ, работали: 
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Болѣе сильное передвиженіе типографскихъ рабочихъ про¬ 
исходитъ съ фабрики на фабрику: 1 /< рабочихъ жила меньше 
года въ томъ предпріятіи,- въ которомъ тіхъ застала анкета, и 
только немного болѣе ’/ 4 (27°/о) работало на послѣднемъ мѣстѣ 
6 и болѣе лѣтъ. Почти такая же подвижность была отмѣчена въ 
Петербургѣ среди текстильныхъ рабочихъ: такъ по даннымъ о 
4888 рабочихъ петербургскихъ хлопчатобумажныхъ фабрикъ до 
1 года въ одной фабрикѣ работало 23°/о, отъ 1 года до 5 лѣтъ 
42 °/о и свыше 5 лѣтъ 35°/о *). Эта подвижность, эти переходы съ 
одной фабрики на другую особенно часты среди наборщиковъ п 
переплетчиковъ, гдѣ преобладаетъ ручной трудъ, и громадное 
значеніе имѣетъ сдѣльная работа. У первыхъ 32,3°/о работало въ 
1906 году меньше года на послѣднемъ мѣстѣ, а у переплетчи¬ 
ковъ ЗО°/ 0 . 

Всего рѣже мѣняютъ мѣста машинные рабочіе: изъ лито¬ 
графскаго и машиннаго типографскаго отдѣленія только 1 . 
жила меньше года (изъ литографовъ 18°/о, а изъ рабочихъ ма¬ 
шиннаго отдѣленія 21°/о работало меньше года). 

Самой же слабой подвижностью отличаются типографскіе ма¬ 
шинисты: изъ нихъ только около ’/в (12,3°/о) работало меньше 
года на послѣднемъ мѣстѣ и почти треть (30°/о) — ^рлыпе 5 лѣтъ. 

*) ЬеопйеГ І)г. \Ѵ. Юіе Ва§е Зег ВаиіпѵѵоПагЪеіІег іп 8і. РеіѳгнЬиг§; 1907. 
МііпсЬѳп. , • 
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Городскіе рабочіе въ общемъ проявляютъ большую устой¬ 
чивость, чѣмъ деревенскіе: изъ нихъ 28,9^*жило на послѣдней 
фабрикѣ больше 5 лѣтъ, тогда какъ сред ® деревенскихъ 25,4°/ 0 ; 
меньше же года изъ городскихъ работало на послѣдней фабрикѣ 
24,8°/о, а изъ деревенскихъ 26,2°/о. 

Разсматривая отдѣльныя группы типографскихъ рабочихъ въ 
помѣщенной ниже табличкѣ, въ однѣхъ мы замѣтимъ эту разницу 
яснѣе, въ другихъ слабѣе 
паетъ у наборщиковъ. 


Названіе спеціальн. 

Л 

Наборщики 


Н 

сЗ 

& 

Ф 

ц 


а 

Л 

ф 

я 

св 

О. 

Си 


< ■ а 

Я в-е- 
сб ев 
К И р, 

сз Рн О 
со И Н 
й У К 


\ 


к 

§ 

а 

а 

н 

ф 

.« 

Я 

ф 

Рн 

Ф 

И 


Тип. печатники 

Американцы 

Накладчики 

Граверы 

Рисовальщики 

Тушисты 

Хромолитографы 

Переводчики . 

Лит. машинисты 
Конгрефы 

Лит. накладчики 

Бронзировщики 

Лакировщики 

ІІросѣкалы 

Шлифовалы 

Краскотеры 

Переплетчики 

Брошюровщики 

Линевщики 

Нумеровщики 

Позолотчики 

Мрамористы 

Всѣ типографскіе ра¬ 
бочіе 


)собенно ярко 

это различіе высту- 

ъ работали на 

послѣдней 

фабрикѣ: 


Меньше 

Болѣе 5 


1 года. 

лѣтъ. 

1 городскіе 

29.4 

31.6 

1 деревенскіе 

38.6 

16.9 

1 всѣ 

32.3 

25.9 

| городскіе 

17.9 

25.4 

} деревенскіе 

22.1 

16.7 

I всѣ 

20.5 

23.9 

1 городскіе 

18.6 

42.9 

деревенскіе 

10.8 

37.8 

всѣ 

14.3 

41.4 

городскіе 

20.0 

' 32.4 

деревенскіе 

15.7 

33.6 

всѣ 

18.2 

34.1 




городскіе 

21.3 

13.5 . 

| деревенскіе 

24.2 

6.3 

всѣ 

21.0 

9.1 

городскіе 

27.0 

27.7 

деревенскіе 

31.4 

32.0 

всѣ 

30.0 

30.0 

городскіе 

24.8 

28.9 

. деревенскіе 

26.2 

25.4 

всѣ 

25.6 

26.7 


■ѳ 





и 


* 


Такимъ образомъ, можно сказать, что на блужданіе рабо¬ 
чихъ по Россіи и на переходы съ фабрики на фабрику вліяютъ 
«земля» (точнѣе—связь рабочаго съ деревней) и «машина». 

Связь съ землей удерживаетъ типографскаго рабочаго около 
одногсѣ города, но та же связь съ деревнеіі заставляетъ его пре¬ 
рывать-у промысловую работу, а потому и чаще мѣнять фабрики. 

Но «машина» не можетъ стоять, пока рабочій - крестьянинъ 
занятъ въ деревнѣ полевыми работами. Поэтому то мы и видимъ 
гораздо большую устойчивость у машинныхъ рабочихъ. 


Возрастъ типографскихъ рабочихъ и ихъ семья. 

/Г\ 

Всѣ эти блужданія типографскаго рабочаго продолжаются 
рѣдко дольше 20-25 лѣтъ: только около '/ 8 (12,91) рабочих!, 
старше 40 лѣтъ, главная же масса—почти половина обшаго числа 
(48,2°/ 0 )- отъ 20 до 29 лѣтъ. 

Между отдѣльными профессіями существуетъ рѣзкая разница. 
Такъ, наиболѣе высокій возрастной составъ мы находимъ среди 
типографскихъ печатниковъ (изъ нихъ около ] / 4 — 23°/ 0 — старше 
сорока лѣтъ), за ними слѣдуютъ литографскіе машинисты, пере¬ 
водчики и наборщики и, наконецъ, самымъ молодымъ рабочимъ 
является литографскій накладчикъ. Нижеслѣдующая таблица 
показываетъ, что 


изъ 100 рабочихъ находятся въ возрастѣ: 



Назп. спеціалі.н. 


До 20 
лѣтъ. 

20-25 

25—30 

30-40 

40—50 

Свыше 
50 пѣть 


1 

гор. 

5.4 

23.1 

22.6 

29.4 

15.8 

3.7 


Наборщики 

Дер- 

10.7 

43.0 

24.6 

15.5 

5.2 

0.9 


всѣ 

7.1 

28.9 

23.1 

26.1 

12.5 

2.6 

1 

Тип. печатники 

і Г0 Р- 

15.6 

20.2 

20.8 

29.5 

8.6 

5.2 

в я 

Американцы 

і Дер- 

12.8 

29.5 

24.6 

22.1 

8.9 

2.1 

а 5 
н и 
■н 

Тип. накладчики 

всѣ 

14.3 

26.2 

22.5 

24.2 

9.8 

3.0 

а 

л . 

© 

м 

ев 

Граверы 

Рисовальщики 

Тушис’гы 

Хромолитографы 

гор. 

дер. 

1.4 

10.9 

5.7 

24.3 

32.3 

43.2 

44.4 

16.2 

14.3 

5.4 

1.4 

Я. 

всѣ 

4.5 

14 3 

38.3 

31.5 

10.6 

08 
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4 



До 20 
лѣтъ. 

20—25 

25-30 

30-40 

40—50 

Свыше 
50 лѣтъ. 

I гор. 

2.9 

17.1 

24.8 

46.6 

6.7 

1.9 

! дер- 

3.8 

18.5 

23.8 

36.6 

13.6 

37 

| всѣ 

3.1 

18.0 

25:3 

38.5 

12.1 

2.9 

1 

| гор. 

26.9 

27.0 

13.5 

19.0 

10.1 

3.5 

1 дер. 

37.0 

32.9 

12.2 

14.3 

3.1 

0.5 

всѣ 

) 

32.5 

31.3 

12.0 

15.8 

6.1 

2.3 

гор. 

8.6 

* 

19.4 

23.2 

34.3 

12.1 

2.4 

дер. 

12.0 

28.6 

23.6 

26.6 

7.4 

1.8 

всѣ 

10.7 

24.5 

24.6 

29.2 

9.2 

1.8 

] гор. 

8.2 

20.0 

21.9 

33.3 

13.9 

3.7 

дер. 

12.7 

28.7 

23.5 

24.8 

8.2 

1.9 

1 всѣ 

10.6 

24.5 

23.3 

28.0 

10.9 

2.7 


Назв. сгіеціальн. 

[Переводчики | Г0 Р‘ 

;Лит. машинисты > де Р; 

[Конгрефы I всѣ 

(Накладчики ] 

Бронзировщики 

тг гор. 

Лакировщики 

! ІІросѣкалы дор ' 

Шлифовалы В ° Г Ь 

Краскотеры 

| Переплетчики 
| Брошюровщики гор. 

] Нумеровщики дер. 

| Позолотчики вс ,^ 

і Мрамористы 


рабочіе 


Эти различія въ возрастѣ рабочихъ отдѣльныхъ профессій 
объясняются въ значительной степени самой профессіей, въ кото¬ 
рой состоитъ рабочііі. 

Такъ, чтобы сдѣлаться типографскимъ или литографскимъ 
машинистомъ, рабочему надо пройти гораздо большую лѣстницу, 
чѣмъ для того, чтобъ стать наборщикомъ. Учебный же періодъ 
переплетчика или брошюровщика продолжается еше меньше, чѣмъ 
наборщика; поэтому то въ переплетномъ отдѣленіи мы и встрѣ¬ 
чаемъ гораздо больше молодыхч> рабочихъ, чѣмъ у печатниковъ 
или литографовъ. Кромѣ того на возрастной составъ оказываютъ, 
конечно, вліяніе и санитарно-гигіеническія условія труда. 

Городской рабочій вообще старше деревенскаго. 

Среди городскихъ рабочихъ мы встрѣчаемъ почти вдвое 
большую часть старше 40 лѣтъ (17,б°/ 0 вмѣсто 10,1°/о среди дере¬ 
венскихъ) и гораздо меньшую -20 лѣтъ и ниже (среди городскихъ 
8°/о, а среди деревенскихъ 13°/ 0 ). 

То же самое мы можемъ наблюдать и по отдѣльнымъ про¬ 
фессіямъ. Исключеніе составляютъ литографскіе машинисты и 
переводчики, гдѣ среди деревенскихъ рабочих!» мы находимъ боль¬ 
шую часть старше 40 лѣтъ, чѣмъ среди городскихъ. 
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Столь молодой возрастъ типографскаго рабочаго не является 
какой либо рѣзкой особенностью типографскаго производства. 
Аналогичное явленіе наблюдается вообще на русской фабрикѣ. 
По даннымъ описанія 3-хъ фабрикъ во Владимірской губ. въ 
1900 году было 14,7% старше 40 лѣтъ и только 4,6% старше 50 
лѣтъ. «Главное ядро составляетъ молодежь въ возрастѣ отъ 18 
до 35 лѣтъ—56,5%, Ч а часть рабочихъ совсѣмъ въ юномъ воз¬ 
растѣ и только % часть всей массы принадлежитъ къ болѣе или 
менѣе-пожилому возрасту—старше 36 лѣтъ»*). 

По даннымъ переписи фабрики Циндель свыше 40 лѣтъ было 
только 13°/ 0 , а свыше 50 всего 3,3°/ 0 . Большинство составляли 
рабочіе отъ 20 до 30 уіѣтъ — 46%; до 20 лѣтъ было 25,1% и отъ 
30 ДО 40—18,8%. 


Эти странствованія, эту полную труда и лишенную всякой 
обезпеченности жизнь, эту лямку рабочій тянетъ не одинъ,—онъ 
или является кормильцемъ цѣлой семьи, или же дѣятельными, 
помощникомъ хозяйства, къ которому онъ принадлежитъ. 

Въ среднемъ приходится на семью типографскаго рабочаго пять 
съ небольшимъ человѣкъ (5,24). Но отъ этой средней мы видийъ 
крупныя отклоненія у различныхъ типовъ типографскихъ рабочихъ. 
Такъ, семья типографщика-пролетарія состоитъ только изъ 4 чело¬ 
вѣкъ (3,80), а рабочаго-крестьянина почти изъ семи человѣкъ (6,71). 

Разсматривая семью рабочихъ по отдѣленіямъ, мы замѣтимъ, 
что самая крупная семья встрѣчается у рабочихъ машиннаго от¬ 
дѣленія (5,8 ч.). Эа ними слѣдуютъ литографы (5,5) и переплет¬ 
чики (5,4)’ а самую мелкую семью имѣютъ наборщики (.4,3). Но по 
всѣмъ отдѣленіямъ семья деревенскаго рабочаго больше, чѣмъ въ 
полтора раза (а у переплетчиковъ даже въ два раза —1,9) семьи 
городского рабочаго. 

Изъ какихъ же семей слагается эта средняя семья? 

Наиболѣе часто встрѣчаются среди типографскихъ рабочихъ 
семьи въ 3—5 человѣкъ; такія семьи составляютъ 2 / 5 ; 7 3 (31 %) 
типографскихъ семей состоитъ изъ 6—8 человѣкъ. 

Сравнительно рѣдко встрѣчаются какъ крупныя семьи свыше 
9 человѣкъ, такъ и одиночки; первыя составляютъ около % 
(11,8%), а вторые около %5 (6,7%). 


"1 См. „Русское Богатство 11 1904 г. № 4. Изъ наблюденій земскаго ста¬ 
тистика. А. Смирнова. 





При этомъ опять таки ярко бросается въ глаза разница ме¬ 
жду городскими и деревенскими рабочими. 

Среди деревенскихъ рабочихъ наиболѣе часто (54°/ 0 семей) 
встрѣчаются семьи въ 6-8 человѣкъ, а среди городскихъ въ 3-5 
человѣкъ. С е _ 

Семьи свыше 9 человѣкъ составляютъ среди деревенскихъ 
болѣе 1 і і (21.9°/о), а среди городскихъ въ семь разъ меньшую 
часть—всего 3°/о, но, съ другой стороны, у деревенскихъ мы почти 
не встрѣчаемъ одиночекъ, а среди городскихъ рабочихъ они со¬ 
ставляютъ около Ч г 

Мы постарались вкратцѣ прослѣдить біографію рабочаго. 
Передъ нашими глазами прошла картина тяжелой трудовой жизни. 
Теперь намъ слѣдуетъ обратиться къ. тому, что же имѣетъ рабо¬ 
чій послѣ тяжелой школы, какой получаютъ заработокъ различ¬ 
ныя категоріи типографскихъ рабочихъ и отчего зависитъ высота 
ихъ заработной платы. 


Заработная плата типографскаго рабочаго. 

Прежде чѣмъ приступить къ разсмотрѣнію тѣхъ данныхъ, 
которыя собраны анкетой о заработной платѣ, необходимы нѣко¬ 
торыя замѣчанія, имѣющія отношеніе къ технической сторонѣ 
собиранія и обработки этого отдѣла изслѣдованія. 

Какъ было упомянуто выше, вопросъ о заработной платѣ 
былъ формулированъ въ анкетномъ бланкѣ двоякимъ образомъ: 
заполняющему бланкъ предлагалось выписать изъ разсчетной 
книжки заработную плату за 13 мѣсяцевъ (съ января 1906 года 
по февраль 1907 года), а затѣмъ указать среднюю мѣсячную плату 
въ теченіе 1906 года. Устанавливая такую формулировку вопроса, 
анкетная комиссія, конечно, и не предполагала, что всѣ отвѣчав¬ 
шіе на анкету будутъ дѣлать выписки изъ разсчетныхъ книжекъ: 
далеко не у всѣхъ рабочихъ имѣются послѣднія, да и не всякій 
согласится выписывать заработную плату по мѣсяцамъ. Но ан¬ 
кетная комиссія полагала, что часть рабочихъ ъее же не отка¬ 
жется сдѣлать выписки изъ разсчетныхъ книжекъ, а такъ какъ 
на ряду съ этими выписками отвѣчавшему предлагалось ука¬ 
зать среднюю обычную плату за мѣсяцъ, т*б можно было надѣяться, 
что удастся, сопоставляя тѣ и другія данныя, провѣрить субъ¬ 
ективные отвѣты рабочихъ. Къ сожалѣнію, это не удалось, такъ 
какъ громадное большинство рабочихъ, давшихъ показанія изъ 
книжекъ, писали на ряду съ этимъ не обычную съ ихъ точки 



зрѣнія плату, а опредѣляли ее точнымъ дѣленіемъ суммы зара¬ 
ботка на соотвѣтственное число мѣсяцевъ. 

Такимъ образомъ, при разработкѣ матеріала пришлось стол¬ 
кнуться съ субъективными отвѣтами рабочихъ безъ всякихъ вы¬ 
писокъ изъ разсчетныхъ книжекъ—съ одной стороны, и съ точ¬ 
ными помѣсячными выписками изъ книжекъ, безъ всякихъ субъ- 


ективныхъ указаній — съ 

другой. 

II тѣхъ и 

другихъ было при 

близительно одинаковое 

количество: 


1 


Число раГ.о 

чихъ, дан- 

( 'реднян мѣся 

чная зараГі. 


шихъ отвѣты. 

плата вт: 

■ РУ Г >- 

Названіе снеціаль II 

Го разсчети. 

Безъ раз- 

По разсчети. 

Везъ раз- 

постен. 

книжкамъ. 

счет. книж. 

книжкамъ. 

счет. книж 

Наборщики . . . 

430 

303 

47,5 

39,6 

Печатники . . . 

73 

01 

40,9 

41,7 

Тип. накладчики 

104 

102 

29,4 

31,3 

Лит. машинисты 

ПО 

71 

40,0 

40,1 

Переводчики . . 

151 

105 

38,0 

40,9 

Лит. накладчики 

130 

75 

19,3 

21,5 

Граверы .... 

27 

10 

45,8 

53,5 

Тушисты . . . 

18 

18 

45,3 

52,2 

Переплетчики . . 

204 

201 

27,5 

28,8 

Брошюровщики . 

173 

150 

29,4 

29,4 


Какъ видимъ, въ общемъ и цѣломъ, заработная плата но субъ- 
ективным'ь показаніямъ выше, чѣмъ по разсчетнымъ книжкам'!.. 
Это и понятно: хотя обычно рабочій, указывая свой заработокъ, 
скорѣе склоненъ пріуменьшить его, чѣмъ преувеличить, но зато 
онъ не принимаетъ во вниманіе прогуловъ. Между тѣмъ, выпи¬ 
сывая заработокъ изъ разсчетныхъ книжекъ, рабочій указываетъ 
лишь ту реальную сумму, которую, онъ получилъ. 

Исключеніемъ изъ наблюдаемой нами правильности соотно¬ 
шенія тѣхъ и другихъ данныхъ являются наборщики; у нихъ 
объективныя показанія выше субъективныхъ. Объясняется Ѵп> 
тѣмъ, что нами здѣсь сосчитаны всѣ наборщики вмѣстѣ, включая 
газетныхъ, метранпажей и машинныхъ; послѣдніе, получая больше, 
чѣмъ книжные, почти всегда имѣютъ разсчетныя книжки. 

Такимъ образомъ, намъ пришлось рѣшать вопросъ объ отно¬ 
сительной цѣнности объективныхъ и субъективныхъ показаній. 
Если, съ одной стороны, выписки изъ разсчетныхъ книжекъ 
имѣютъ преимущество передъ субъективными данными, какъ не¬ 
сомнѣнно точныя, то, съ другой стороны, основываясь исключи¬ 
тельно на нихъ, мы невѣрно бы освѣтили вопросъ о заработной 






платѣ: вычли бы прогулы, сами точно не зная, какія именно при¬ 
чины прогула и какіе размѣры послѣдняго мы учитываемъ; кромѣ 
того, для наиболѣе подвижныхъ спеціальностей, часто мѣняющихъ 
хозяина, мы исключили бы многочисленный слой рабочихъ, не 
остающихся долго въ одномъ и томъ же заведеніи и поэтому не 
имѣющихъ книжекъ.' 

Въ силу этихъ соображеній мы рѣшили взять среднюю между 
тѣми и другими данными; въ дальнѣйшемъ мы и будемъ, упо¬ 
миная о заработной платѣ вообіце, имѣть въ виду эту среднюю, 
не дѣлая никакого различія между данными, выписанными изъ 
книжекъ и субъективными. 

Переходя теперь къ разсмотрѣнію дачныхъ нашей анкеты 
о заработной платѣ, мы попытаемся прежде всего выяснить, ка¬ 
кое мѣсто по своему заработку занимаетъ московскій типограф¬ 
щикъ среди типографскихъ рабочихъ другихъ городовъ и среди 
русскихъ рабочихъ вообще. При этомъ мы будемъ пользоваться 
данными г. Варзара, хотя и относящимися къ 1900 году ‘), но 
сохраняющими полное значеніе для относительнаго сравненія. 

Типографская промышленность— это промышленность круп¬ 
ныхъ городскихъ центровъ: Петербургъ, Москва, Одесса, Варшава, 
отчасти Кірвъ— вотъ города, въ которыхъ группируется главная 
масса заведеній печатнаго производства. Заработокъ типографщика 
въ этихъ городахъ почти повсюду выше средней платы, получае¬ 
мой въ общемъ всѣми рабочими печатниками по Россіи; въ сред¬ 
немъ, рабочій полиграфическаго производства (г. Варзаръ соеди¬ 
няетъ переплетчиковъ съ картонажниками и сосчитываетъ ихъ 
отдѣльно отъ рабочихъ полиграфическаго производства, а въ по¬ 
слѣднемъ соединяетъ мужской-и женскій заработокъ) получалъ 
въ 1900 году 24 р. 70 к. въ мѣсяцъ. По отдѣльнымъ городам'!, 
больше всѣхъ получали петербуржцы— 31 р. 90 к., затѣмъ вар¬ 
шавяне—27 р. 70 к., затѣмъ москвичи -26 р. 30 к. а ), одесситы— 
24 р. 60 к., кіевляне— 22 р. 10 к. Такимъ образомъ, московскіе 
печатники получали на 6,4°/о выше средняго заработка типограф¬ 
щика но Россіи и занимали третье мѣсто среди печатниковъ дру¬ 
гихъ городовъ. 

*) Статистическія свѣдѣнія о фабрикахъ и заводахъ не обложенныхъ ак¬ 
цизомъ за 1900 г. 

2 ) Къ сожалѣнію цифры нашей анкеты не подлежатъ точному сравненію 
съ данными .Варвара и повышеніе заработка на 32,6°/ 0 сравнительно съ 1900 го¬ 
домъ получаемое при сопоставленіи (если брать изъ нашей анкеты зарабо¬ 
токъ рабочихъ безъ переплетчиковъ и женщинъ-работницъ, равный вмѣстѣ 
34 р. 90 к.) быть можетъ пе соотвѣтствуетъ дѣйствительности. 

а* 
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Сопоставляя далѣе заработокъ типографскаго рабочаго съ 
заработкомъ рабочихъ другихъ профессій, мы видимъ, что типо¬ 
графщики занимали одно изъ первыхъ мѣстъ среди россійскаго 
пролетаріата. Мѣсячный заработокъ по различнымъ отраслям], 
промышленности равняется: въ производствѣ по обработкѣ метал¬ 
ловъ 28 р. 20 к., въ полиграфическомъ производствѣ— 24 р. 70 к.. 
въ производствѣ химическихъ продуктовъ— 20 р. 90 к., въ смѣ¬ 
шанномъ производствѣ по обработкѣ хлопка— 17 р. 80 к., въ 
производствѣ по обработкѣ дерева— 17 р. 30 к., въ производ¬ 
ствѣ по обработкѣ минераловъ— 17 р., въ производствѣ живот¬ 
ныхъ продуктовъ— 16 р. 70 к., въ производствѣ питательных!, 
продуктовъ— 15 р. 10 к., въ Производствѣ но обработкѣ шерсти 
14 р., въ производствѣ но обработкѣ хлопка— 13 р. 70 к., въ 
производствѣ по обработкѣ інелка — 12 р. 80 к. и въ производ¬ 
ствѣ по обработкѣ пеньки, льна и пр.— Ю р. 90 к. Въ среднемъ 
по Россіи всѣ рабочіе въ количествѣ 1.343.279, вошедшіе въ 
таблицы г. Варзара, получаютъ 17 р. 20 к. въ мѣсяцъ. 

Такимъ образом], мы видимъ, что типографскіе рабочіе по¬ 
лучали въ 1900 году на 43,6°/о выше средняго заработка рус¬ 
скаго рабочаго и вдвое больше рабочихъ но обработкѣ волокни¬ 
стыхъ веществъ; они занимали второе мѣсто, немногимъ уступая 
механическимъ рабочимъ. Повидимому, то же или приблизительно 
то же соотношеніе остается теперь: если согласно нашимъ даннымъ 
средній заработокъ типографщика въ Москвѣ равенъ 34 р. 70 к., 
то заработокъ механическихъ рабочихъ въ Москвѣ въ тоже время 
(1 февр. 1907 г.) опредѣлялся на конференціи союзовъ по металлу 
приблизительно въ 34 р. 50 к.— 45 р. *), а средній заработок!, 
русскаго рабочаго по разсчетамъ, произведеннымъ Пажитновымъ 2 ) 
на основаніи отчетовъ фабричныхъ инспекторовъ, равенъ 20 ру¬ 
блямъ въ мѣсяцъ. Итакъ, рабочіе печатнаго дѣла могутъ быть съ 
полнымъ основаніемъ отнесены къ найвысше оплачиваемым'!, 
слоямъ, къ аристократіи россійскаго пролетаріата 

Получая относительно высокій заработокъ, печатники пред¬ 
ставляютъ изъ себя далеко не однородную группу: они сами 
имѣютъ въ своей средѣ наравнѣ съ спеціальностями, оплачивае¬ 
мыми очень высоко, и такія, которыя по получаемому ими жало¬ 
ванью ничуть не отличаются отъ средняго русскаго рабочаго. 


*) Первая конференція профессіональныхъ союзовъ рабочихъ по металл у 
Московскаго промышленнаго района. Таблицы въ приложеніи. 

а ) К. А. Пажитновъ «Положеніе рабочаго класса въ Россіи» изд. 1905 года, 
стр. 148. 
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Вверхъ и внизъ отъ общаго для типографщиковъ заработка въ 
34 руб. 70 коп. въ мѣсяцъ мы можемъ отмѣтить, на основаніи 
нашихъ данныхъ, большія отклоненія. Самая многочисленная 
группа типографщиковъ получаетъ заработную плату отъ 25 до 
45 рублей въ мѣсяцъ; болѣе трети всѣхъ рабочихъ (33,9'Ѵо) по¬ 
лучаетъ отъ 25 до 35 рублей въ мѣсяцъ, и около четверти (2б,8°/о) 
получаетъ отъ 35 до 45 рублей; остальные получаютъ или выше 
45 рублей или ниже 25 руб.: около одной пятой (22,1°/о) полу¬ 
чаетъ ниже 25 рублей и около одной шестой (17,2%) получаетъ 
45 рублей и больше; среди послѣднихъ можно встрѣтить отдѣль¬ 
ныхъ рабочихъ даже съ сторублевымъ жалованьемъ. 

Та же картина пестроіі группировки по заработку разверты¬ 
вается передъ нами, когда мы перейдемъ^ отъ итоговыхъ цифръ 
къ разсмотрѣнію отдѣльныхъ спеціальностей: наравнѣ съ высоко¬ 
квалифицированнымъ трудомъ наборщиковъ на наборныхъ ма¬ 
шинахъ, получающихъ въ среднемъ 75 руб. 50 кон. въ мѣсяцъ, 
или газетныхъ наборщиковъ, получающихъ 66 руб. 60 коп., мы 
имѣемъ, тоже рабочихъ печатнаго дѣла,—литографскихъ наклад¬ 
чиковъ, съ заработкомъ въ 20 руб. 30 коп. въ среднемъ, или шли¬ 
фовалъ, получающихъ 21 руб. 30 коп. въ мѣсяцъ. Остальныя 
профессіи группируются между этими двумя крайними (см. та¬ 
блицу У, графа 3). 

Объединяя родственныя спеціальности по группамъ, мы ви¬ 
димъ, что найвысшую плату получаютъ квалифицированныя группы 
литографовъ—граверы, тушисты, рисовальщики и пр.—въ сред¬ 
немъ^ руб. въ мѣсяцъ; далѣе идетъ наборное отдѣленіе, полу¬ 
чающее въ среднемъ 43 руб. по коп.; затѣмъ слѣдуетъ машинное 
отдѣленіе литографій, но не все цѣликомъ, а наиболѣе квалифи¬ 
цированныя группы—машинисты и переводчики— 39 руб. 40 коп., 
затѣмъ, машинное отдѣленіе типографіи— 35 руб. 50 коп. въ мѣ¬ 
сяцъ, переплетное отдѣленіе съ среднимъ заработкомъ въ 29 ру¬ 
блей 60 коп. и, наконецъ, вторая частъ машиннаго отдѣленія— 
неквалифицированныя группы; онѣ получаютъ въ среднемъ 20 руб. 
80 коп. 

Какъ видимъ, разница въ заработкѣ отдѣльныхъ спеціально¬ 
стей, и даже группъ, очень значительна; но и внутри каждой спе¬ 
ціальности рабочіе тоже не представляютъ изъ себя однородную 
группу: въ ту и другую сторону отъ общихъ для всей профессіи 
среднихъ заработная плата колеблется тоже достаточно сильно. 

Такъ, напримѣръ, у граверовч, мы имѣемъ такія группы: 
ниже тридцати рублей получаетъ одна десятая рабочихъ (10,7%), 
отъ 30 до 40 рублей—двѣ пятыхъ всѣхъ граверовъ (40,57»), отъ 45 
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до 60 рублей—около трети (29,7 °/і.) и выше 60 рублей—одна пя¬ 
та^ (19,1°/о). У типографскихъ печатниковъ приблизительно та жр 
группировка: ниже 30 рублей получаютъ немного меньше одной 
двѣнадцатой части (7,5°/о) всѣхъ печатниковъ, отъ 30 до 40 ру¬ 
блей —около трети (37,4°/о), отъ 40 до 55 рублей—тоже около трети 
(35°/<>) и выше 55 рублей—около одной шестой (16,1°/о); по сравне¬ 
нію съ граверами у печатниковъ слабѣе представлены тѣ группы, 
которыя получаютъ высшіе заработки. Среди соотвѣтствующихъ 
печатникамъ литографскихъ машинистовъ и среди наборщиковъ 
группировка почти совпадающая: изъ всей, суммы машинистов'!, 
около одной восьмой (12,1" о), и столько же среди наборщиковъ 
(12,4°/о) получаютъ ниже 30 .рублей; отъ 30 до 40 рублей полу¬ 
чаютъ около двухъ пятыхъ машинистовъ и наборщиковъ (пер¬ 
вые —41 ,2°/о, вторые— 44,0" о); отъ 40 до 50 рублей имѣютъ зара¬ 
ботокъ около трети этихъ двухъ профессій (машинисты— 30,4°,Ч 
наборщики— 29,9°/о) и свыше 50 рублей въ мѣсяцъ изъ наборщи¬ 
ковъ получаетъ 13,7°/'), и изъ машинистовъ— 16,з°/о. Переплетчики 
группируются такимъ образомъ: ниже 25 рублей въ мѣсяцъ- 
26,4°/о, отъ 25 до 30 рублей — отъ 30 до 35 рублей — 23,7" > 

и выше 35 рублей — 13,1°/о; приблизительно такая же группи¬ 
ровка, правда, съ нѣкоторымъ отклоненіемъ въ сторону найвысше 
оплачиваемыхъ группъ (куда попали накладчики съ приправкой), 
имѣется среди типографских!, накладчиковъ. 

Вообще, надо сказать, что большой разницы между отдѣль¬ 
ными профессіями въ ихъ распредѣленіи между разными груп¬ 
пами заработной платы не замѣчается; какъ только мы возьмемъ 
относительно равные промежутки (т. е. группы, представляющія 
приблизительно одинаковое процентное отклоненіе отъ средняго 
заработка каждой профессіи), то убѣждаемся, что относительное 
колебаніе заработка по профессіямъ болѣе или менѣе однородно. 

Итакъ, мы разсмотрѣли заработокъ средній для всѣхъ печат¬ 
никовъ, заработокъ отдѣльныхъ профессій, а также тѣ группы, изъ 
которыхъ эти среднія складываются. Намъ предстоитъ теперь шг 
рейти къ разсмотрѣнію тѣхъ причинъ, которыя вліяютъ на вы¬ 
соту заработной платы повышающимъ или понижающимъ обра¬ 
зомъ. 

Къ сожалѣнію, матеріалъ, собранный анкетой, не позволилъ 
намъ полно и всесторонне изслѣдовать этотъ вопросъ; такъ на¬ 
примѣръ, какъ мы упоминали выше, длина рабочаго дня и раз¬ 
мѣръ предпріятія совсѣмъ не были включены въ разрабатывае¬ 
мый нами опросный бланкъ. Намъ пришлось ограничиться раз¬ 
смотрѣніемъ пяти факторовъ, вліяющихъ на заработную плату 
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печатниковъ,— это: 1) связь рабочаго съ деревней, 2) его возрастъ, 
3) время пребыванія въ профессіи, 4) время пребыванія на фа¬ 
брикѣ и 5) форма оплаты. Остановимся на каждомъ изъ нихъ въ 
отдѣльности. . 

Связь рабочаго съ деревней вліяетъ самымъ опредѣленнымъ 
образомъ на высоту заработной платы. Безземельный рабочій, но 
терминологіи нашихъ таблицъ „городской и , получаетъ въ сред¬ 
немъ больше, чѣмъ Тотъ, кто имѣетъ въ деревнѣ землю или домъ, 
но не ведетъ хозяйства („переходный''); а послѣдній, въ свою 
очередь, больше, чѣмъ „деревенскій“, имѣющій хозяйство въ де¬ 
ревнѣ; въ цифрахъ это выразится такъ: 

Городскіе въ среднемъ получаютъ 38,1 руб. въ мѣс. 

Переходные „ „ „ 1.33,8 „ „ „ 

Деревенскіе „ „ „ 32,2 „ „ 

Другими словами, деревенскіе получаютъ 81,5°/,, заработной платы 
рабочаго городского. 

Это соотношеніе между высотой заработка рабочаго и связью 
его съ деревней мы можемъ наблюдать, разсматривая каждую про¬ 
фессію отдѣльно; лишь 10 изъ всѣхъ 38 профессій ’) являются 
исключеніемъ изъ общаго правила. Очевидно, въ этоМъ виновато 
относящееся на ихъ долю слишкомъ небольшое число отвѣтовъ; 
что же касается до брошюровщиковъ и накладчиковъ, входящихъ 
въ число этихъ 10 спеціальностей, то у нихъ превышеніе зара¬ 
ботка деревенскихъ надъ городскими крайне невелико: городскіе 
брошюровщики получаютъ 29 руб. зо кон., деревенскіе—29 руб. 
70 ц ; лит. накладчики: городскіе—19 руб. 90 кон., деревенскіе— 
20 руб. 30 кон. Такимъ образомъ, мы можемъ сказать, что соотно¬ 
шеніе заработка отдѣльныхъ спеціальностей соотвѣтствуетъ, въ 
общемъ, тѣмъ итоговымъ даннымъ, которыя мы привели выше: 
деревенскіе оплачиваются ниже городскихъ. 

Мы не будемъ здѣсь заниматься анализомъ тѣхъ сложныхъ 
причинъ, которыя влекутъ за собой это любопытное соотношеніе 
заработной платы рабочаго и его отношенія къ деревнѣ,— это соб¬ 
ственно и не входитъ въ нашу задачу -’). Мы можемъ лишь вы- 


*) Машинисты при ротаціи, стереотиперы, тискальщики, конгрефы, иро- 
сѣкалы, "Цинкографы, хромолитографы, линовальщики (всего 235 лицъ, т. е. 
(!,б°/ 0 всего числа отвѣтовъ), а также брошюровщики и литографскіе на¬ 
кладчики. 

~) Мы должны, во всякомъ случаѣ, констатировать, что причины здѣсь 
лежатъ не въ прогулахъ, которые, встрѣчаясь чаще у деревенскихъ, могли 
бы понижать среднюю заработную плату послѣднихъ. Обращаясь къ даннымъ, 
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сказать предположеніе, что большая подвижность деревенскаго 
рабочаго, его склонность, по причинѣ частыхъ отлучекъ въ де¬ 
ревню, мѣнять хозяина и мастерскую, быть можетъ, являются, од¬ 
нимъ изъ условій, въ силу котораго его трудъ оплачивается хуже, 
чѣмъ трудъ типографщика-пролетарія: чѣмъ доАыне рабочій 
остается въ одной мастерской г ^тѣмъ выше его окладъ; что же 
касается до общекультурнаго уровня деревенскихъ и городскихъ, 
то наша анкета не даетъ матерьяла для такого сравненія. 

^ С^пень превышенія заработка городскихъ надъ деревенскими 
не одинакова въ разныхъ профессіяхъ; чѣмъ квалифицированнѣе 
трудъ рабочаго, чѣмъ выше онъ оплачивается, тѣмъ рѣзче раз¬ 
ница въ оцлатѣ городскихъ и деревенскихъ; повидимому, город¬ 
скіе болѣе деревенскихъ являются приспособленными къ слож¬ 
нымъ формамъ труда; наоборотъ, въ тѣхъ группахъ, трудъ ко¬ 
торыхъ очень несложенъ и простъ, деревенскіе очень немного 
уступаютъ городскимъ. Объ этомъ намъ говоритъ слѣдующая та¬ 
блица: 


Средняя мѣсячная плата въ руб., На 100 р. 

мѣс. пар. платы, 


Названіе спеціальностей. 

і у ч а е 

м а я: 

получаемой го- 

Всею труп- 

Город- 

Деревей- 

родскимн, дере¬ 
венскіе иолу- 

ион. 

сними. 

СНИМИ. 

чаютъ. 

Ква.гифнц. литоірафы : 

(рисовальщики, граверы, нотн. 
граверы, тушисты, хромолито¬ 
графы). 51. 


45,С. 

82,4 

Наборщики-. 

(книжные, газетные, метран¬ 
пажи, машинные). 43,9 

45,5 

40,5 

89 


выписаннымъ изъ разсчетныхъ книжекъ, и пользуясь исключительно ими 
(т. е. имѣя дѣло исключительно съ реально полученной заработной платой I. 
мы замѣчаемъ, что различіе между заработкомъ тѣхъ и другихъ подчасъ 
менѣе рѣзко, чѣмъ если соединять какъ выписки изъ разсчетныхъ книжекъ, 
такъ и субъективныя показанія. Такъ наир., квалифицированные разряды 
литографовъ (гравера, тушисты, рисовальщики) имѣютъ вообще соотношеніе 
заработка деревенскихъ и городскихъ, какъ 81,0 къ 100, а на основаніи 
разсчетныхъ книжекъ—какъ 83,7 къ 100. Тоже самое — машинисты и пере¬ 
водчики: у нихъ соотношеніе равно 96,5 къ 100, а на основаніи разсчетныхъ 
книжекъ 97,8; типографское машинное отдѣленіе—92 къ 100, а на основаніи 
только разсчетныхъ кнйжекъ—92,3. Ясно, что если бы въ этомъ соотношеніи 
заработка города и деревни играли бы главную роль прогулы, то при вычи¬ 
сленіи заработка только на основаніи разсчетныхъ книжекъ, разница города 
и деревни должна была бы выступить особенно рѣзко. 
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Средняя мѣсячная плата въ .руб., Па 100 р. 

иѣс. зар. іма- 


Названіе спеціальностей. 

п о 

л у ч а е м 

а я 

ты, получаем 
городскими, 

и сею труп- 

1 «род- 

Деревен- 

деревенскіе 

Машинное типографское отдѣ¬ 
леніе-. 

(печатники, америкапцы^ ма- 

ной. 

сними. 

СНИМИ. 

получаютъ. 

шин. ротаціон., накладчики) . 
Машинное квалифицированное 
литографское отдѣленіе: 

(машинисты, переводчики, кон- 

35,5 

* 30,2 

34,2. 

94,4 

трефы). 

Переплетное отдѣленіе : 
(переплетчики, брошюровщи¬ 
ки, линовщики, нумеровщики, 
швецы, мрамористы, позолот- 

39,4 

40,7 

» 

39.3 

96.5 

чики). 

Машинное неквалифицирован¬ 
ное литографское отдѣленіе: 

■ (накладчики, бронзировщики, 
лакировщики, краскотеры, про- 

29, Г. 

29,7 

29,4 

’ 

сѣкалы) . 

20,8 

20,9 

20, в 

9Я.5 


Какъ мы могли убѣдиться, соціальныя условія существова¬ 
нія типографскаго рабочаго, его свянь съ землей кладутъ* яркій 
отпечатокъ на его заработокъ. Одинаковое но силѣ вліяніе оказы¬ 
ваетъ на заработную плату слѣдующій изъ факторовъ, вліяніе ко- 
торагѣ изслѣдуетъ наша анкета —волрастъ типографскаго рабо¬ 
чаго. 

Какъ общее правило, молодежь и старики оплачиваются хуже, 
чѣмъ рабочіе средняго возраста. Какъ продавецъ своей рабочеіі 
силы, рабочій печатнаго дѣла является на рынкѣ въ раннемъ, 
чуть ли не въ дѣтскомъ возрастѣ; его рабочая сила цѣнится еще 
не дорого: онъ только что приступилъ къ работѣ въ качествѣ са¬ 
мостоятельнаго рабочаго, онъ еще недостаточно опытенъ, не по¬ 
стигъ еще вполнѣ всѣхъ тонкостей своей профессіи. Лѣтъ че¬ 
резъ пять онъ уже становится опытнѣе, и капиталистъ дороже 
оцѣниваетъ его рабочую силу, а годамъ къ 35 онъ въ зенитѣ 
своей работоспособности: позади его уже болѣе чѣмъ 15-лѣтній 
путь рабочей жизни. Прошелъ его рабочій недаромъ: онъ пріо¬ 
брѣлъ опытъ, навыкъ; но ежедневный девяти, а то и десятичасо¬ 
вой трудъ въ плохо вентилируемой мастерской оставилъ на немъ 
тяжелый слѣдъ; пріобрѣтая навыкъ къ работѣ, онъ потерялъ здо- 











ровье. И, начиная съ 40 -45 лѣтъ, рабочія силы идутъ на убыль: 
къ пятидесяти годамъ это уже болѣе или менѣе дряхлый старикъ, 
дешево расцѣниваемый капиталистомъ, какъ рабочая сила. Къ 
этому времени его заработокъ быстро падаетъ, и, пройдя длинный 
путь тяжелаго труда, типографскій рабочій долженъ довольство¬ 
ваться тѣмъ же заработкомъ, который получалъ когда-то, будучи 
подросткомъ. Такова картина, которую намъ рисуютъ цифры на¬ 
шей анкеты. (См. таблицу VI). ' . 

Эту правильную кривую, съ постепеннымъ повышеніемъ и 
паденіемъ параллельно съ возрастомъ можно наблюдать во всѣхъ 
спеціальностяхъ рабочихъ печатнаго дѣла. Беремъ главныя про¬ 
фессіи и располагаемъ заработную плату но возрастнымъ груп¬ 
памъ. 
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Названіе Спеціальностей. 

О 

оі 

■ »0 

ОІ 

1 

го 

1 

»0 

со 

1 

О 

1 

»о* 

| 


3 

»© 

Я 

X я 

Л ГХ 

3 Ё. 

Я « 


•—!Г 


»о 

о 

ІО , 

О 

»о 

О 

X гО 



ОІ 

ОІ 

со 

со 



»о 

о X 

Наборщики 'кипленые. 

. 30,6 

адо 

40,8 

. 44,8 

44,7 

45,9 

44,8 

34,1 

39,9 

Печатники. 

28,3 

32,7 

42,8 

43,8 

49,1 

46,1 

43,5 

42,0 

43,5 

Накладчпки тип. ... 

. 27,0 

27,3 

33,2 

35,4 

36,3 

36,2 

33,6 

34,5 

30,4 

Лптографск. машин. . 

. — 

31,2 

35,9 

36,9 

47,2 

52,3 

42,4 

40,2 

40,4- 

Переводчики . . . . 

23,9 

30,4 

40,2 

45,7 

42,8 

42,7 

46,1 

44,1 

39,3 

Накладчики лит. 

17 ,7 

21,5 

23,5 

23,5 

24 

— 



20,1 

Переплетчики .... 

21,1 

25,6 

28,1 

.31,3 

30,2 

34,3 

30,4 

23,4 

27,9 

Брошюровщики . . . 

24,1 

28,3 

31,4 

31,2 

35,6 

30,4 

28,0 

25,3 

29,4 


- Возрастъ, въ которомъ рабочій получаетъ наивысшій зара¬ 
ботокъ, надаетъ, какъ видно изъ таблицы, на 35—45 лѣтъ; до 
этого времени кривая заработной платы идетъ повышаясь; послѣ 
этого времени—понижаясь. Нѣкоторымъ отклоненіемъ изъ общаго 
правила являются переводчики и литографскіе накладчики; пер¬ 
вые—вмѣсто правильной кривой имѣютъ ломанную, тоже, впро¬ 
чемъ, совпадающую съ общимъ направленіемъ, вторые же—совсѣмъ 
не имѣютъ старшихъ по возрасту группъ: взрослый накладчикъ 
переходитъ въ другія профессіи. ^ 

Итакъ, всѣ главнѣйшія профессіи типографскихъ рабочихъ 
даютъ однородную картину зависимости заработной платы рабо¬ 
чаго отъ его возраста. Но степень колебанія заработка въ зави-. 
еимости отъ высоты возраста въ разныхъ профессіяхъ далеко нс 
одинакова; здѣсь уже сказываете# типъ той или другой профессіи: 
въ одной заработокъ колеблется сильнѣе, въ другой слабѣе. Объ 
этомъ намъ говоритъ такая таблица: 
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Получаютъ зарабо’уіую мѣсячную 
плату въ рубляхъ: • 


Названіе спеціальностей. 


В воз 

растѣ. 



Вся про¬ 
фессія. 

До 20 лѣтъ. 

50 лѣтъ 
и болѣе. 

Наборщики 


400 

76,7 

85,5 

Печатники Г. . . . , 

• • • • • 

100 . 

65,7 

96,5 

Лит. машинисты . . . 


100 

77,2 

' 99,5 

Переплетчики . . . . 

. . . . . 

100 

75,6 

83,5 

Брошюровщики . . . 


100 

83,0 

86,4 


Эта таблица позволяетъ намъ сдѣлать -заключеніе, что су¬ 
щественное вліяніе на степень колебанія заработка но отдѣльнымъ 
профессіямъ оказываетъ „машина": въ тѣхъ спеціальностяхъ, гдѣ 
царитъ Хаш и на, тамъ старшія группы получаютъ, хотя и меньше 
средняго заработка, но все' же значительно больше того, что по¬ 
лучаютъ мдадшія группы; наоборотъ, въ профессіяхъ, съ сохра¬ 
нившимся ремесленнымъ типомъ, старикамъ приходится хуже: ихъ 
заработокъ почти таковъ же, какъ у только вступившей въ про¬ 
фессію молодежи. Къ первымъ относятся (въ нашей таблицѣ) пе¬ 
чатники и машинисты, ко вторымъ—наборщики, переплетчики, 
брошюровщики. 


4 > 


Разсмотрѣвъ вліяніе возраста на колебаніе заработной платы 
рабочаго, мы заранѣе можемъ предсказать, каково должно быть 
соотношеніе заработка рабочаго и времени пребыванія его въ про¬ 
фессіи'. случаи притока взрослыхъ рабочихъ въ печатное произ¬ 
водство чрезвычайно рѣдки; съ другой стороны, почти никогда не 
бываетъ, чтобы типографскій рабочііі мѣнялъ свою профессію на 
другую отрасль производства. Слѣдовательно, и вліяніе этого фак¬ 
тора на колебанія заработка таково же, какъ и вліяніе возраста: 
поступая въ профессію, рабочій получаетъ немного; затѣмъ его 
заработокъ повышается, достигаетъ зенита и, наконецъ, клонится 
къ упадку. 

Въ этомъ намъ можно убѣдиться изъ разсмотрѣнія нижеслѣ¬ 
дующей таблицы: 


ѵ 


. - _ ' _ 
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Получаютъ среднюю мѣсячную плату въ рубляхъ 
пробывшіе въ профессіи: 

До 6 лѣтъ. ОтъбдоП. Отъіі доіб. Отъ16до21. Отъ 21 ибол. 


Названіе спе¬ 

ѵо 

3 

О. 

«« 
ф к 

Очй 

ѵо 

ев 

Си 

Ф.Й 

А'св 

ѵо 

ев 

о. 

5 й 

2ц св 

ѴО 

св 

О. 

^ к 

Си св 

ѵо 

св 

О. 

ф й 

О, Св 

ціальностей. 

о 

Ф К 

6 

О К 

о 

О К 

О 

О К 

о 



в 

[в св 

В 

іч 2 

в 

^ й 

а 

іЧ св 

В ' 

іЧ св 


в 

К К 

V 

В № 

V 

со а 

а 

и а 

V 

В В 

Наборщнки. . , 

84 

31,0 

218 

37,2 

176 

40,4 

72 

45,0 

170 

43,6 

Печатникц . 

14 

25,4 

18 

34,9 

36 

41,8 

30 

47,8 

48 

47,0 

Накладчики 

78 

24,5 

81 

31,2 

49 

33,7 

31 

34,5 

38 

36,0 

Машинисты . 

2 

26,0 

17 

29,1 

51 

35,7 

42 

43,1 

66 

45,3 

Переводчики . . 

33 

27,7 

02 

36,2 

46 

40,7 

52 

45,8 

62 

'43,4 

Накладчики 

124 

18,4 

72 

2%1 

17 

23,2 

2 

22,5 

— 

— 

Переплетчики. 

24 

20,1 

94 

25-ѣ 

73 

23,7 

58 

30,4 

82 

30,9 

Брошюровщики . 

29 

23,4 

84 

28,0 

73 

29,8 

36 

33,0 

59 

30,6 


Какъ видимъ, совпаденіе данныхъ вышеприведенной таблицы 
съ таблицей о возрастѣ рабочаго довольно точное: заработокъ ти¬ 
пографщика постепенно повышается и достигаетъ зенита къ 15— 
20 съ небольшимъ годамъ пребыванія въ профессіи; но это 
вѣдь тотъ же возрастъ 35 -45 лѣтъ (принимая во вниманіе, что 
въ профессію рабочій вступаетъ въ возрастѣ около 15); начиная 
съ этого времени заработокъ начинаетъ падать; для нѣкоторыхъ 
профессій это мы можемъ наблюдать и на вышеприведенной таб¬ 
лицѣ, это —наборщики, печатники, переводчики, брошюровщики. 
Для остальныхъ четырехъ профессій (машинисты, накладчики, 
переплетчики) это ясно не выступаетъ, такъ какъ нами взятъ не- 
ѵ большой возрастъ въ 20 лѣтъ пребыванія въ профессіи. Мы не 
приводимъ болѣе подробныхъ данныхъ, такъ какъ вліяніе' этого 
фактора довольно точно совпадаетъ съ вліяніемъ возраста рабо¬ 
чаго и изслѣдуетъ, собственно говоря, одну и ту же сторону рабо¬ 
чей жизни. 

Слѣдующій факторъ, вліяніе котораго мы изслѣдуемъ, это— 
время пребыванія рабочаго на фабрикѣ. 

Выше было выяснено, что рабочіе печатнаго дѣла въ боль¬ 
шинствѣ своемъ переходятъ довольно часто изъ одной мастерской 
въ другую; на ряду съ лицами, работающими на данной фабрикѣ 
нѣсколько мѣсяцевъ, встрѣчаются старожилы, остающіеся у одного 
и того же хозяина всю свою жизнь и работающіе въ одной ма¬ 
стерской 20 и болѣе лѣтъ. Это обстоятельство не можетъ, разу¬ 
мѣется, не вліять на высоту заработной* платы тѣхъ и другихъ. 

Изъ всей массы поступающихъ на фабрику хозяинъ стре¬ 
мится удержать тѣхъ, которые выдѣляются своей ловкостью, 

* * 

€ Ш . * 










29 


своимъ умѣніемъ; наоборотъ, при разсчетахъ хозяинъ старается 
разстаться съ найменѣе трудоспособными. Но для того, чтобы 
удержать умѣлаго рабочаго въ своей мастерской, капиталистъ 
долженъ поставить его въ хорошія условія, т. е. прежде всего, 
повысить его заработокъ. Вотъ первая причина, почему заработная 
плата относительно съ годами пребыванія на фабрикѣ должна 
повышаться. 

Но не только техническая пригодность, и даже не она глав¬ 
нымъ образомъ, руководитъ выборомъ капиталиста, когда онъ под¬ 
бираетъ себѣ подходящій штатъ рабочихъ: предпринимателю ну¬ 
женъ прежде всего покладистый рабочій, не смутьянъ и не „аги¬ 
таторъ". Такимъ образомъ, въ число лицъ, работающихъ помногу 
лѣтъ на одномъ мѣстѣ, естественно, попадаетъ болѣе надежный 
съ хозяйской точки зрѣнія элементъ, „старички", тугіе на подъемъ 
во время забастовокъ. А такъ какъ капиталистъ платитъ за бла¬ 
гонадежность не меньшую премію, чѣмъ за трудоспособность, то 
опять таки и въ силу атой причины заработная плата повышается 
съ годами пребыванія на фабрикѣ. 

Наконецъ, предприниматель, ведущій свое дѣло раціонально, 
заинтересованъ въ томъ, чтобы у него былъ постоянный штатъ 
рабочихъ; такимъ путемъ устраняется цѣлый рядъ треній, неиз¬ 
бѣжныхъ при текучемъ, случайномъ составѣ рабочихъ; такимъ 
путемъ создается стройность въ ходѣ предпріятія; хозяинъ согла¬ 
сенъ повышать заработную плату, лишь бы рабочій былъ не вре¬ 
менный, постоянный, лишь бы онъ держался крѣпко за данное 
мѣсто.- 

Въ силу всѣхъ этихъ соображеній, можно было бы ожидать, 
что повышеніе заработка въ зависимости отъ времени пребыванія 
'на фабрикѣ, происходитъ правильно' и регулярно изъ года въ 
годъ во всѣхъ профессіяхъ. Однако, данныя анкеты не позволяютъ 
дѣлать такого вывода; правда, въ общемъ, заработокъ повышается 
во всѣхъ профессіяхъ, въ большинствѣ профессій—регулярно и пра¬ 
вильно, но въ !,чет]црехъ профессіяхъ это повышеніе не регулярно 
и осложняется любопытнымъ явленіемъ, которое мы разсмотримъ 
ниже. 

Регулярное повышеніе заработка мы наблюдаемъ у набор¬ 
щиковъ, печатниковъ, литографскихъ машинистовъ, переплетчи¬ 
ковъ и брошюровщиковъ. Объ этомъ говоритъ слѣдующая та¬ 
блица: 




■ <- 

Названіе спеціаль¬ 
ностей. 


Наборщики. . . 
Печатники . . . 
Лит. машинисты. 
Переплетчики . 
Брошюровщики . 


Получаютъ мѣсячную заработную плату въ рубляхъ пробывшіе 
на одной н той же фабрикѣ: 


До 1 

года 

1- 

■3 л. 

3- 

6 л. 

6— 

11 л. 

11 Л. И 
болѣе. 

г і 

о> я 

• 

О» Оч 

2 «« 

® «■ 


1 і 

2, сі. 

2 А 

Оі = 

2 о. 

* А 
т С 

ч . 

<и См 

оа ч 

О* м 

а 5 


са ч 

и со 

а 2 

о» 

ев ч 

«9 м 

254 

38,4 

144 

38,8 

147 

38,8 

105 

42,7 

бв 

43,6 

31 

38,1 

26 

30,1 

41 

42,2 

31 

44,9 

17 

50,6 

35 

36,8 

34 

40,0 

41 

39,1 

37 

41,2 

32 

43,2 

05 

27,2 

аэ 

27,4 

62 

27,6 

54 

20 

35 

30,6 

100 

20,0 

со 

28,0 

62 

29,1 ' 

37 

32,3 

34 

36,3 


Какъ видно изъ приведенныхъ цифръ, въ этихъ восьми 
профессіяхъ заработная плата Повышается съ каждымъ годомъ 
пребыванія на фабрикѣ; чѣмъ дольше рабочііі остается на одной 
и той же фабрикѣ, тѣмъ больше онъ получаетъ. 

Иное мы видимъ у переводчиковъ и типографскихъ и лито¬ 
графскихъ накладчиковъ. 


Получаютъ мѣсячную заработную илату въ рубляхъ пробывшіе 
на одной н той же фабрикѣ: 


Названіе сиеціаль- 

До 1 

года 

і- 

3 л. 

3- 

6 л. 

6—11 л. 

1І Л. И 

болѣе. 

ностеіі. 

О 

ч • 

О V© 

>4 . 

9 СЬ 

о 

ч • 

о \© 

Ч . 

<х> си 

© 

ч • 

О і© 

5 ©ч 

в 

Ч . к . 

од© од си 

О 

Ч • н( 

в* аз- 

0- С- © СО 


2= © 

СГ О» 

3-й 

В ® 

(Г С— 

си се 

О со 

Я ев 

яг Си 

си се 
« со 

Я Я Си св 

с* Си и со 

Тип. накладчики. 

71 

33,0 

82 

29,2 

88 

27,8 

29 34,0 

9 32,0 

Переводчики . . 

43 

39,0 

48 

36,6 

81 

36,3 

40 41,0 

43 45, ’З 

Лит. накладчики 

42 

22,1 

• 85 

18,7 

75 

20,1 

9 22,4 

1 22,0 

Здѣсь МЫ 

тоже 

наблюдаемъ, 

въ концѣ 

концовъ, повышеніе 


заработка тѣхъ группъ рабочихъ, которыя пробыли 6—11 лѣтъ 
і|ъ мастерской, сравнительно съ только что поступившими. Но 
это ос ло жняется тѣмъ обстоятельствомъ, что послѣдніе получаютъ 
больше, чѣмъ работающіе въ мастерскоіі отъ года до трехт>. 
Получается такое соотношеніе: рабочій поступаетъ въ мастерскую, 
и, послѣ того, какъ онъ прослужилъ годъ заработокъ его пони¬ 
жается. Такъ ли это-? \( если такъ, то чѣмъ это можетъ быть 
объяснено? 

Всѣ эти три профессіи, представляя первую ступень для обу¬ 
чившихся мальчиковъ, вмѣстѣ съ тѣмъ не имѣютъ ученичества; 
рабочій, работающій на данной фабрикѣ третій годъ, въ качествѣ 
переводчика или накладчика, быть можетъ, поступилъ въ эту же 
мастерскую подручнымъ или пріемщикомъ. За два года онъ 
успѣлъ переМц въ другую, выше оплачиваемую, профессію; ни 
все же онъ тутъ же на фабрикѣ учился и получалъ ничтожное 
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жалованье. Добиться существеннаго повышенія заработной платы 
ему врядъ ли удастся: для этого онъ уходитъ и нанимается къ 
другому хозяину въ качествѣ обученнаго переводчика или на¬ 
кладчика. Поэтому и въ данныхъ нашей анкеты эти бывшіе уче¬ 
ники, а нынѣ переводчики, накладчики, — получаютъ меньше, 
хотя они и остаются въ одной мастерской отъ года до трехъ 
лѣтъ; однако, коль скоро они остаются и дальніе у того же хо¬ 
зяина, коль скоро они работаютъ въ одной и той же мастерской 
5 —10 лѣтъ, то ихъ заработная плата растетъ, правда, медленно, 
■но въ томъ же направленіи, какъ и въ остальныхъ- профес¬ 
сіяхъ. " 


/ 

Мы разсмотрѣли, какъ отражаются на колебаніи заработка 
рабочаго печатнаго дѣла соціальныя условія его существованія 
(отношеніе его къ-деревнѣ), а также, какъ вліяетъ его возрастъ, 
время пребыванія въ профессіи, переходъ изъ заведенія въ заве¬ 
деніе. Намъ остается теперь, минуя незатронутыя анкетой усло¬ 
вія труда въ заведеніяхъ печатнаго производства (длина рабочаго 
дня, размѣръ предпріятія), перейти • къ сравненію различныхъ 
формъ заработной платы, существующихъ въ типографской 
промышленности. 

Изъ отвѣтившихъ на анкету рабочихъ печатнаго дѣла пода¬ 
вляющее большинство получаетъ всю заработную плату цѣли¬ 
комъ деньгами; лишь небольшая часть учениковъ и нѣсколько 
человѣкъ взрослыхъ рабочихъ .получаютъ часть платы натурою, 
пользуясь отъ хозяина столомъ и квартирою. Мы не сочли нуж¬ 
нымъ, въ виду совершенно ничтожнаго числа такихъ отвѣтовъ 
среди взрослыхъ рабочихъ, включать ихъ въ таблицы; инсти¬ 
тутъ хозяйскихъ квартиры и стола, широко распространенный 
лѣтъ 20 тому назадъ, въ настоящее время исчезъ совершенно. 
Памъ, слѣдовательно, придется только остановиться на сравни-' 
тельномъ разсмотрѣніи высоты ѳдѣлыюп, поденной и помѣсяч¬ 
ной платы. 

Изъ всего количества 3.003 отвѣтовъ громадное большинство 
рабочихъ оплачивается повременно и, сравнительно, немного— 
едѣльно. То же въ цифрахъ: 

сдѣльно оплачиваются 598 человѣкъ, т. е. 16,6°/,, 
поденно „ 1706 „ „ 47,4°/ 0 

помѣсячно „ 1300 „ „ Зб°/ 0 

Переходя къ отдѣльными» профессіямъ, мы видимъ', что 
повременная плата встрѣчается во всѣхъ профессіяхъ, сдѣльная 


же только у наборщиковъ, словолитцевъ, граверовъ по камню 
и нотныхъ, рисовальщиковъ, тушистовъ, хромолитографовъ, кон- 
грефовъ, переплетчиковъ, бронзировщиковъ, нумеровщиковъ, 
рѣзальщиковъ. Опять мы можемъ отмѣтить, что грань между 
профессіями кладетъ машина: только въ тѣхъ профессіяхъ, гдѣ 
сохранился еще ручной трудъ, въ профессіяхъ ремесленныхъ по 
своему существу, имѣетъ мѣсто Удѣльная оплата. Впрочемъ, и 
здѣсь она далеко не господствуетъ: наравнѣ со сдѣльщиками въ 
этихъ спеціальностяхъ, мы встрѣчаемъ заработокъ поденный и 
помѣсячный. Такъ, напримѣръ, 49,6% книжныхъ наборщиковъ 
оплачиваются сдѣльно, 35,5°/о— поденно и 14,9%— помѣсячно; у 
газетныхъ мѣсячная плата преобладаетъ (6,4% получаютъ сдѣльно, 
0,9% —поденно и 92,7% — помѣсячно). Переплетчики работаютъ 
главнымъ образомъ поденно (14,8% —сдѣльно, 58,7% —поденно п 
26,5— помѣсячно), брошюровщики, наоборотъ,—сдѣльно (48,6%— 
сдѣльно, 27,5% —поденно и 23,9%— помѣсячно). Наконецъ, изъ 
граверовъ, тушистовъ и проч. получаютъ: сдѣльно —19,5%, по¬ 
денно— 33,6% и помѣсячно— 46,9%. 

Для сравненія среднихъ величинъ заработной платы у 
получающихъ сдѣльно, поденно и помѣсячно, возьмемъ крупнѣй¬ 
шія группы: кнвдсідыхъ наборщиковъ, переплетчиковъ, брошю¬ 
ровщиковъ и литографовъ. 


Получаютъ въ среднемъ въ мѣсяцъ рублей работающіе: 


Названіе спеціальностей. 

Сдѣльно. 

Поденно. 

Помѣсячно. 

Наборщики (книжн.) . . 

40,8 

34,6 

41,5 

Переплетчики . 

31,6 

27,3 

28,0 

Брошюровщики .... 

31,2 

28,1 

27,3 

Граверы и проч. 

56,5 

44,6 

\ 58,1 


Такимъ образомъ, мы видимъ, что въ этихъ группахъ выше 
всѣхъ оплачиваются сдѣльщики, ниже всего поденщики. Исклю¬ 
ченіемъ являются наборщики, у которыхъ мѣсячная плата самая 
высокая; причиной тому является то обстоятельство, что въ число 
мѣсячниковъ-наборщиковъ попадаютъ найболѣе высоко оплачи¬ 
ваемыя категоріи—акцидентщики ит.п., трудъ которыхъ не легко 
поддается учету при сдѣльной платѣ. Что же касается преобла¬ 
данія сдѣльной платы надъ другими формами оплаты въ осталь¬ 
ныхъ группахъ, то это приходится отнести отнюдь не на счетъ 
особой выгоды для типографщика сдѣльной расплаты: причина 
здѣсь лежитъ въ той интенсивности труда, которой вообще отли¬ 
чается трудъ сдѣльщиковъ. 


} 






, * 

33 


' Перейдемъ теперь къ сравненію дву#ъ формъ повременной 
оплаты—поденной, найболѣе распространенной въ производствѣ, 
и помѣсячной. По отдѣльнымъ группамъ профессій число лицъ, 
оплачиваемыхъ поденно и помѣсячно, относится другъ къ другу 
слѣдующимъ образомъ: 


Названіе спеціальностей: 


Изъ 100 человѣкъ оплачиваются: 


Квалифицированные литографы: (граверы, 
рисовальщики, тушисты и пр.) . . 

Наборщики.... 

Машинное типографское отдѣленіе: (пе¬ 
чатники, накладчики и пр.) . . . 

Машинное литографское квалифиц. от¬ 
дѣленіе: (машинисты, переводчики, 


Машинное литогр. неквалиф. отдѣленіе. 


Поденно. 

Помѣсячно. 

35,7 

46,0 

30,6 

26,9 

58,4 \ 

41,5 

54,7 

44,8 

51,9 

24,2 

60,6 

39,4 




\ 


Высота заработной платы колеблется между поденщиками и 
мѣсячниками по этимъ же группамъ неодинаково: 

Въ среднемъ ежемѣсячно полу- 


Названіе спеціальностей: чаютъ въ рубляхъ: 

Поденно. Помѣсячно. 

Квалифицированные литографы .... 44,9 46,0 

Наборщики. 36,9 ? 55,6 

Квалифиц/" лиТогр. машинн. отдѣл. . . 33,2 ' 38,6 

Типографское машинное отдѣленіе ". . 36,8 40,1 

Переплетное отдѣленіе. 29,0 28,4 

Неквалифиц. литограф, машин, отдѣл. . 20,5 21,4 


Изъ этихъ цифръ видно, что, за исключеніемъ переплет¬ 
чиковъ, громадное большинство рабочихъ получаетъ большій 
заработокъ при мѣсячной расплатѣ, чѣмъ при поденной. 

Итакъ, для большинства категорій рабочихъ печатнаго дѣла 
наиболѣе выгодно оплачиваются тѣ, которые получаютъ оплату 
помѣсячно; хуже другихъ оплачиваются поденные рабочіе. Любо¬ 
пытно отмѣтить, что Всероссійская конференція печатниковъ, 
исходя не только изъ принципіальныхъ соображеній, но и изъ 
практическаго опытагсоюзовъ, высказалась за „замѣну во всѣхъ 
отрасляхъ печатнаго дѣла и во всѣхъ случаяхъ сдельной платы— 
повременной", разумѣя подъ послѣдней помѣсячную оплату. 



/" 
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' . — ч ■ »> ■ \ 

(см. протоколы конференціи стр. 85 — 92). Наоборотъ, въ Тарифѣ 
Московскаго союза хозяевъ типографовъ *), опубликованному уже 
къ тому времени, когда организація московскихъ печатниковъ 
легально не существовала, въ основу всѣхъ расцѣнокъ, даже 
для наборщиковъ, положена поденная заработная плата. Такимъ 
образомъ, и та и другая организація, не имѣя передъ собою 
статистическихъ данныхъ, на основаніи непосредственнаго опыта, 
каждая по своему вѣрно оцѣнила положеніе и пришла къ выво¬ 
дамъ, совпадающимъ съ тѣми, къ которымъ приходимъ мы, на 
основаніи нашей анкеты. 

» 

Жилищныя условія и организованность типограф 

скихъ рабочихъ. 

Хотя заработная плата типографскаго рабочаго почти вдвое 
больше средняго заработка большинства русскихъ рабочихъ, напр. 
рабочихъ текстильной промышленности, все же онъ далеко не 
достаточенъ для удовлетворенія даже минимальныхъ потребностей. 
Типографщикъ, въ большинствѣ случаевъ, какъ и текстильныіі 
рабочій, не имѣетъ „семейнаго очага“. У больищіі части типо¬ 
графскихъ рабочихъ семья живетъ гдѣ-нибудь въ деревнѣ, а если 
всѣ члены семьи и живутъ вмѣстѣ, то все же никакимъ обра¬ 
зомъ не можетъ быть рѣчи о „семейномъ очагѣ а . У типографскаго 
рабочаго нѣтъ достаточнаго помѣщенія, гдѣ бы можно/было огра- 
-Дить себя отъ вторженія любопытныхъ взглядовъ постороннихъ 
щбдей. 

Правда, онъ давно уже не живетъ на „хозяйскихъ спаль¬ 
няхъ", и его жилищныя условія не такъ ужасны, какъ квартиры " 
рабочаго, напр. текстильной промышленности. 

Но все-таки и среди типографскихъ рабочихъ только 
нанимаетъ квартиру. Громадная же часть этихъ квартирохозяевъ 
держитъ квартирантовъ,» и сами хозяева квартиры^далеко не 
всегда занимаютъ лучшее помѣщеніе. Въ общемъ только ‘/а® всѣхъ 
типографскихъ рабочихъ имѣетъ квартиру и не держитъ кварти¬ 
рантовъ. 

Да и квартиры не могутъ удовлетворять даже минималь- 


*) Къ сожалѣнію, ставки въ этомъ тарифѣ указаны только предѣльпыя 
(отъ столькихъ-то рублей и копѣекъ и выше), а потому Мы лишены возмож¬ 
ности сравнить пожеланія хозяевъ съ реально существующей заработной 
платой. , . . 




нымъ требованіямъ. Стоитъ' только принять во 'Вниманіе, что 
средняя мѣсячная плата за кварт, равняется 19 р. 

Большинство типографскихъ рабочихъ живетъ почти по¬ 
ровну въ комнатахъ и на койкахъ. Комнату эти, судя по ихъ цѣ¬ 
намъ (въ среднемъ, за комнату типографщикъ платитъ 8 руб.) 
далеко не высокаго качества; что касается коекъ, то, за рѣдкими 
исключеніями, онѣ не имѣютъ характера коечно-коморочныхъ квар¬ 
тиръ, хотя и здѣсь можно констатировать большую скученность 
жильцовъ въ ѣздной квартирѣ. 

Платятъ за койку типографскіе рабочіе в* среднемъ около 
3 рублей. 

По отдѣльнымъ профессіямъ характеръ жилищныхъ условій 
значительно различается. Съ одной стороны, имѣющіе большій 
заработокъ и болѣе квалифицированные рабочіе живутъ въ луч¬ 
шихъ квартирныхъ условіяхъ, чѣмъ рабочіе найменѣе квалифи¬ 
цированныхъ профессій. 

Изъ граверовъ и наборщиковъ только отъ 6 до 17°/о жи¬ 
ветъ на койкахъ, а изъ мало квалифицированныхъ рабочихъ— 
переплетчиковъ, бронзировщиковъ, лакировщиковъ и чернорабо¬ 
чихъ—половина и больше живетъ -на койкахъ (см. табличку): 


Граверы .. 5,6 

Наборщики. * 16,5 

Тип. печатники. 27,2 

Лит. печатники. 38,1 

Переводчики. 43,6 

Переплетчики. 50,6 

Лакировщии 

Бронзировщики 

Краскотеры 

ІПлифовалы 


Но въ гораздо большей степени характеръ квартирныхъ 11 
условій зависитъ отъ того, является ли ея нанимателемъ город¬ 
ской пролетарій, живущій вмѣстѣ со всей своей семьей, или же 
рабочій-крестьянинъ, оставившій въ деревнѣ всю свою семью 
или большую ея часть. 

Такъ, рабочіе-крестьяне преимущественно— */г, (62°/о) живутъ 
на койкахъ, тогда какъ изъ городскихъ пролетаріевъ только 
«коло Ч в занимаютъ койки. Изъ деревенскихъ рабочихъ только 
к /ао часть занимаетъ квартиры, а изъ городскихъ больше (36°/ 0 ). 

3* 
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Вліяніе связи съ деревней еще яснѣе выступаетъ при'раз- 
смотрѣніи отдѣльныхъ профессій. 

- I ■ °/ 0 КОѲЧНИКОВЪ. 

Среди городов. Среди деревен. 

• рабочихъ. 


Граверы. 

— 

18,4 

Наборщики. 

8,6 

33,3 

Типограф, печатники . 

10,8 

43,8 

Литограф, машинисты . . *. . 

12,5 

55,9 

Переводчики. 

15,3 

61,2 

Типограф, накладчики .... 

20,2 

61,8 

Прочіе литографы . . . Л . 

21,6 

83,4 

Переплетчики. 

17,0 

73,3 

Чернорабочіе. 

20,8 

75,1 


•\і> /•.«■.' 

- Почти во всѣхъ профессіяхъ среди деревенскихъ въ 3-4 
раза большая часть живетъ по Ломкамъ, чѣмъ среди городскихъ 
рабочихъ. 

Итіі>гъ, и квартирныя условія опредѣляются характеромъ 
профессіи и размѣромъ заработка рабочаго—съ одной стороны, 
а съ другой,—и можетъ быть даже въ большой степени, вліяетъ 
на жилищныя условія связь рабочаго съ «землей». 

Влача полное всякихъ превратностей существованіе, типо¬ 
графскій рабочій уже давно началъ з адумыва ться надъ причи¬ 
нами своего тяжелаго положенія. Не видя ни откуда помощи, онъ 
уже съ начала 1900-хъ годовъ сталъ дѣлать попытки къ объеди¬ 
ненію для борьбы за лучшія условія труда. Небывалый подъемъ 
въ типографской промышленности въ годы революціи способство¬ 
валъ быстрой организаціи типографскаго союза. Удачная же ста¬ 
чечная борьба, ведшаяся почти безпрерывно молодымъ союзомъ 
въ 1905 и 1906 годахъ, содѣйствовала его чрезвычайно быстрому 
росту. Въ союзъ шли одинаково какъ городскіе пролетаріи, такъ 
и крестьяне-рабочіе. 

По даннымъ анкеты къ концу марта въ союзѣ состояло 
больше 4 /б (80°/ о ) всѣхъ типографскихъ рабочихъ, давшихъ отвѣты. 
Хуже всего организованными оказались, по даннымъ анкеты, 
съ одной стороны, найболѣе квалифицированные рабочіе—граверы, 
изъ нихъ въ союзѣ было 86°/ 0 , съ другой—чернорабочіе и немно¬ 
гимъ отличающіеся отъ чернорабочихъ—шлифовалы, краскотеры, 
лакировщики, бронзировщики, просѣкалы, литографскіе наклад¬ 
чики и т. п. Изъ чернорабочихъ въ союзѣ было организовано 
около */ 2 {54®/ 0 ), а прочихъ мало квалифицированныхъ профессій 
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около */« (76°/ 0 ). Остальныя же подгруппы типографскихъ рабо- 


чихъ были организованы слѣдующимъ 

•образомъ: 

Переплетчики дали. . . 

92° V 

Печатники типографскіе 

90°/ 0 . 

Переводчики . , . 

88°/о. 

Наборщики. 

88 °/ 0 . 

Типографек. накладчики 

82 °/„. 


Въ организаціонномъ отношеніи типографскій рабочій далеко 
превзошелъ всѣ остальныя группы русскаго пролетаріата. 

, / ' 

Женщины работницы. 

Опросные бланки, разсылавшіеся Союзомъ печатниковъ, пред¬ 
назначались не только для работников'ь, но и для женщинъ-работ- 
ницъ печатнаго дѣла. Однако, женскихъ бланковъ, годныхъ къ 
- обработкѣ, имѣется въ нашемъ распоряженіи немного: всего 215, 
считая всѣ спеціальности вмѣстѣ *). Главная масса отвѣтовъ при¬ 
ходится на литографское и переплетное отдѣленія; фальцовщицы, 
брошюровщицы, лакировцфцы, бронзировщицы, конгрефы, золо- 
тилыцицы. пріемщицы и чернорабочія—вотъ тѣ спеціальности, 
на которыя падаетъ большинство, 75°/о, всего числа отвѣтныхъ 
бланковъ; болѣе квалифицированныя профессіи—наборщицы, пе¬ 
реплетчицы, накладчицы—представлены много слабѣе. 

Это вполнѣ соотвѣтствуетъ дѣйствительности: женскій трудъ, 
который началъ вводиться въ печатномъ производствѣ совсѣмъ 
недавно, на глазахъ теперешняго поколѣнія рабочимъ, нашелъ 
себѣ примѣненіе прежде всего въ тѣхъ областяхъ производства, 
гдѣ больше была развита машинная техника, гдѣ процессъ труда 
упрощенъ и несложенъ; громадное большинство женщинъ рабо¬ 
таетъ въ крупныхъ мастерскихъ, снабженныхъ усовершенство¬ 
ванной техникой, съ далеко проведеннымъ раздѣленіемъ труда. 
Лишь немногія наборщицы, переплетчицы и родственныя имъ 
группы могутъ найти работу въ предпріятіяхъ какъ крупныхъ, 
такъ и мелкихъ. * 


*) Понятно, что небольшое количество отвѣтовъ лишило насъ возмож¬ 
ности, во избѣжаніе необходимости имѣть дѣло съ очень небольшими циф^ 
''рами, производить для женщинъ тѣ же комбинаціонные подсчеты, что и 
для Мужчинъ. Весь планъ подсчета и» таблицъ пришлось значительно упро¬ 
стить, объединяя, кромѣ того, родственныя профессіи въ общія группы. 





Сопоставляя тѣ свѣдѣнія, которыя мы имѣемъ относительно 
женщинъ-работницъ печатнаго дѣла, съ нашими данными о рабо¬ 
чихъ, мы замѣчаемъ, что самый типъ работницы имѣетъ рядъ чертъ, 
которыя отличаютъ его отъ описаннаго выше типа типографскаго 
рабочаго. Прежде всего, женшины довольно рѣзко разнятся отъ му- 
щинъ степенью связи своей семьи съ деревней: въ то время, какъ 
семьи большинства рабочихъ ведутъ въ деревнѣ хозяйство или, 
въ крайнемъ случаѣ, имѣютъ тамъ домъ или землю, женщины- 
работницы въ большинствѣ своемъ принадлежатъ къ городскимъ 
семьямъ, не имѣющимъ къ деревнѣ никакого отношенія; послѣд¬ 
нія составляютъ около двухъ третей (60,3°/о) всего числа отвѣтовъ, 
въ то время какъ деревенскихъ около (21,2°/°) и почти столько 
же (18,5°/о) переходныхъ; на фабрику, такимъ образомъ, идутъ 
женщины преимущественно изъ чисто пролетарскихъ семействъ, 
не связанныхъ заботой о крестьянскомъ хозяйствѣ. Болѣе подроб¬ 
ное сравненіе позволитъ намъ сдѣлать такая таблица: 


Названіе спеціаль- 

Наі00 работницъ: ! 

Названіе спеціаль- 

На 100 рабочші'4 

ностей. 

Гор. Дер. 

Смѣш. 

ностей. 

Гор. Дер. Смѣни 

Наборщицы. 

85,0 5 

10,0 

Наборщики .... 

. 65,2 

23,6 

11, 

Пріемщицы. 

57,9 26,3 

15,8 

Пріемщики . . . , 

. 29,6 

49,1 

21, 

Л акиров.,бронзир. ,золот., 



Лакиров., бронзировщики, 



конгрефы, лит. пріеміц. 

55,3 29,2 

15,5 

конгрефы .... 

. 41,8 

38,2 

•20, 

Лит. иакладчицы . . . 

66,6 22,2 

11,2 

. Лит. накладчики . . 

. 21,0 

61,2 

17 

Фальц, и брошюр. . . . 

64,0 14,0 

22,0 

Брошюровщики . . 

. 31,2 

52,2 

16, 

Переплетчицы . . . . 

60,0 10,0 

30,0 

Переплетчики . . . 

. 27,9 

55,6 

К 

Швеи и конвертчицы , 

30,7 38;6 

30,7 

Швецы.. 

. 33,3 

55,6 

11, 

Чернорабочія . . . . 

53,6 19,3 

26,9 і 

Чернорабочіе . . . . 

30.0 

46,3 

-’з; 


Далѣе, сравнительно съ мужчинами, женщины цЦутъ на зара¬ 
ботокъ въ болѣе зрѣломъ возрастѣ. Въ то время, какъ большинство 
мужчинъ поступаетъ въ мастерскую въ возрастѣ до 15 лѣтъ, среди 
женщинъ лишь около трети (33,1°/о) идетъ на заработки въ этомъ 
возрастѣ и болѣе трети (38,1 °/ 0 ) въ возрастѣ свыше 18 лѣтъ. 

По отдѣльнымъ группамъ профессій мы можемъ наблюдать 
то же самое соотношеніе. 


Названіе спеціаль¬ 

Изъ 100 работницъ 

Названіе спеціаль¬ 

Изъ 100 рабочих 

ностей. 

ПОШЛИ 

на зарабо- 

ностей. 

ПОШЛИ 

на зарабс 


токъ въ возрастѣ: 

V 

токъ 

въ возраст! 


До 15 л. 

15 — 18 Свы¬ 


До 15 л. 15—18 Свы 



ше 18 



ше 1 

Наборное отдѣленіе 

. 26,4 

36,8 36,8 

Наборное отдѣленіе» 

. 69,8 

28,3 1,9 

Типограф, отдѣл. 

. 31,6 

42,1 26,3 




Литогр. отдѣл. . . 

. 28,6 

23,6 47,8- 

Литогр. накладчики 

. 54,8 

44,3 0,9 

Переплетное отд. . 

. 37,1 

28,5 34,4 

Переплетчики . . 

. 85,2 

13,9 0,9 

Чернорабочія . . 

. 37,3 

28,5 32,2 

Чернорабочіе . . 

. 49,1 

33,9 16,4 

Однако средній 

возрастъ работницъ не слишкомъ 

высокъ; 








въ среднемъ—27,5 лѣтъ. По многимъ профессіямъ онъ ниже, чѣмъ 


у мужчинъ. 

Названіе спеціальностей. Средній возрастъ 

работницъ. 

Наборщицы 22 

Пріемщицы типографскія ...... 23 


Литографскія накладчицы.27,5 

, Литогр. пріемщицы, бронзировщицы, ла- 

кировщицы, конгреф. и пр.28,3 

Переплетчицы . ..27,1 

Швеи, конвертчицы.28,3 

Фальцовщицы, брошюровщицы .... 28,8 
Чернорабочія.30,2. 

Любопытно отмѣтить, что работницы профессій ремесленнаго 
типа—наборщицы, переплётчицы—оказываются въ болѣе молодомъ 
возрастѣ, чѣмъ работницы остальныхъ спеціальностей; быть мо¬ 
жетъ, причина этого лежитъ въ томъ, что женскій трудъ въ ква¬ 
лифицированныхъ профессіяхъ сталъ примѣняться позднѣе, чѣмъ 
въ неквалифицированныхъ. А такъ какъ примѣненіе женскаго 
труда вообще началось очень недавно, то это должно было отра¬ 
зиться на среднемъ возрастѣ работницъ. Поступая на фабрику, 
работница остается у одного хозяина въ большинствѣ случаевъ 
недолго: болѣе четверти (27,1 °/ () ) отвѣтившихъ работаютъ 
меньше 1-го года- въ одной и той же мастерской и' только 
окоЛо пятой (21,6°/о) шесть лѣтъ и болѣе не мѣняли хозяина. Въ 
этомъ отношеніи, въ степени интенсивности перехода изъ мастер¬ 
ской въ мастерскую,— мы наблюдаемъ среди работницъ то же со¬ 
отношеніе, что и среди рабочихъ: очевидно, причины, вліяющія 
на эти переходы отъ одного хозяина къ другому, вліяютъ одина¬ 
ково на всѣхъ работающихъ въ мастерской. По крайней мѣрѣ, 
даже беря по отдѣльнымъ группамъ, мы получаетъ почти совпа¬ 
дающее отношеніе, какъ у мужчинъ, такъ и у женщинъ между 
числомъ пробывшихъ до года, годъ, два, отъ 3-хъ до 5 лѣтъ, 
й свыше 6-ти лѣтъ въ одной и той же мастерской. Для женщинъ- 
работницъ мы получаемъ такую таблицу: 

, Изъ 100 человѣкъ въ одной и той же мастерской 

Названіе спеціальностей: работали: 

До 1 года. 1 годъ. 2 года. 3—6 л. 6 л. и болѣе. 


Наборное отдѣл. . . 

20 

10 . 

25 

25 

20 

Тип. машин, отдѣл. . 

26,3 

26,3 

21 

15,8 

10,6 

Литогр. отдѣленіе. . 

23,6 

20,8 

8,а 

25 

22,3 

Переплети, отдѣл. 

27,7 

11,2 

9,7 

20,8 

30,6 

Чернорабочія. . . . 

44,4 

11,1 

22,2 

18,5 

3,8 
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Но если работницы не остаются долго у одного и того же 
хозяина и не отстаютъ въ этомъ отношеніи отъ рабочихъ, то онѣ 
очень рѣдко мѣняютъ одинъ городъ на другой; цѣлый рядъ при¬ 
чинъ—несамостоятельность незамужней женщины, обремененность 
семьей замужней и т. п.—затрудняютъ для нея переходы изъ го¬ 
рода въ городъ, нерѣдко наблюдаемые среди рабочихъ. 

Изъ всего числа отвѣтившихъ женщинъ только 6,9% рабо¬ 
тало не только въ Москвѣ (среди рабочихъ таковыхъ имѣется 
15,8°/о); остальныя оставались все время въ одномъ и томъ же 
городѣ. Если же мы будемъ разсматривать отдѣльныя группы, 
то найдемъ, что, напримѣръ, среди переплетчицъ болѣе чѣмъ въ 
одномъ городѣ работало 1,8%, среди литографскихъ работницъ— 
4,8°/о, чернорабочихъ— 11 ,2°/о, наборщицъ—ІМ 0 /»- Послѣднія, какъ 
и наборщики, являются наиболѣе склонными къ передвиженію 
изъ всѣхъ рабочихъ печатнаго дѣла. 

Культурный уровень работницъ много ниже, чѣмъ у муж¬ 
чинъ. Въ то время, какъ' среди послѣднихъ мы почти не встрѣ¬ 
чаемъ неграмотныхъ, среди женщинъ мы имѣемъ около половины 
(41,6%) неграмотныхъ; особенно плохо обстоитъ дѣло съ лито¬ 
графскимъ отдѣленіемъ; среди литографскихъ накладчицъ % всего 
числа неграмотны; найболѣе грамотныя, конечно,—Наборщицы. Слѣ¬ 
дующая таблица рисуетъ намъ грамотность семьи, къ которой 
принадлежитъ работница, и Трамотность , самихъ работницъ по 
отдѣльнымъ спеціальностямъ. 



На 100 челоиѣкъ: 

Незнаніе спеціальностей. 

Неграмотныхъ 

Неграмо 


работницъ. 

членовъ 

Наборщицы. 

0 

20,2 

Фальцовщицы и брошюров- 

щицы. 

36,7 

43 

Типографскія пріемщицы . . 

36,7 

43,4 

Швеи, конвертчицы .... 

41,1 

50,9 

Чернорабочія. 

53,8 

47,3 

Переплетчицы. 

60 

53,1 

Лит. пріемщицы, брошюров- 

- 


щицы, лакировщицы, кон- 

Грефы. 

> 68,8 

47,1 

Лит. накладчицы ..... 

75 

66 


Изъ этой таблицы видно, что грамотность работницы коле¬ 
блется по отдѣльнымъ профессіямъ параллельно грамотности ея 
семьи; культурный уровень семьи кладетъ явную печать на куль¬ 
турный обликъ самой работницы; послѣдняя обучается грамотѣ 












въ большинствѣ случаевъ не въ школѣ, а въ семьѣ или у слу¬ 
чайныхъ учителей:-на 100 грамотныхъ 32, 7°/о показали, что научи¬ 
лись грамотѣ внѣ школы; 4,1°/о получили образованіе выше на¬ 
чальной школы; нечего и говорить, что большая - часть ихъ при¬ 
ходится на наборное отдѣленіе: здѣсь мы встрѣчаемъ даже окон¬ 
чившихъ епархіальное училище, гимназію и т. п. 

Параллельно культурному уровню, болѣе низкому у работницъ, 
дѣмъ у рабочихъ, и организованность женщинъ,—принадлежность 
къ своему профессіональному союзу,—ниже, чѣмъ у мужчинъ. 

Все же половина всѣхъ отвѣтившихъ на анкету женщинъ 
(51,4°/о) принадлежали къ союзу; у мужчинъ къ союзу, какъ 
помнитъ читатель, принадлежало свыше 80°/о отвѣтившихъ. По 
отдѣльнымъ профессіямъ организованность женщинъ выражается 
въ такихъ цифрахъ: 

Изъ 100 работницъ состояло 
членами профессіональнаго 
общества. 


Наборщицъ. 90 

Пріемщицъ 63,1 

' Литогр. пріемщицъ, бронзир., 

конгреф., лакировщицъ. . . 50,7 

Лит. накладчицъ. 44,4 

Фальцовщицъ, брошюровщицъ. 43,1 

Швей и конвертчицъ .... 38,5 

Переплетчицъ. 30,0 

; Чернорабочихъ. ...... 28,5 


Итого . . . 51,4 



г Іто касается квартирныхъ условій, въ которыхъ живутъ ра¬ 
ботницы, то данныя нашей анкеты, къ сожалѣнію, также не¬ 
полны,, какъ и относительно мужчинъ. Мы знаемъ лишь, что 
7,5°/о работницъ снимаютъ квартиры, 60,3°/о— комнаты, 32,2%— 
койки; знаемъ, что средняя цѣна квартиры— 25 руб. 50 коп. въ 
мѣсяцъ, комнаты— 6 руб. 16 коп., конки— 3 руб. 45 коп. Но мы 
не можемъ сказать, изъ какихъ средствъ уплачивается плата §а 
квартиру и комнату,—изъ заработка ли самой работницы, или ея 
родныхъ;Не можемъ также сказать, въ какихъ условіяхъ жи¬ 
вутъ снимающія квартиры: сдавая большую часть квартиры 
жильцамъ, оставляютъ ли онѣ хотя бы отдѣльную комнату для 
себя и своей семьи. Наконецъ, мы не знаемъ точно и условій 
коечнаго жилья: тутъ и типичныя коечно-коморочныя квартиры, 
ужасныя условія жизни которыхъ должны быть особенно тяжелы 
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для женщинъ,— сюда' же вошли и отвѣты тѣхъ работницъ, кото¬ 
рыя ютятся хотя и въ углахъ, но въ квартирѣ, снимаемой род¬ 
ными или знакомыми. Впрочемъ, послѣднія условія жизни также 
не особенно заманчивы: характерно, что среди “найвысше оплачи¬ 
ваемой профессіи, среди наборщицъ, мы не находимъ ни одной 
работницы, снимающей койку; всѣ онѣ живутъ въ комнатахъ или 
квартирахъ. Слѣдующая таблица рисуетъ намъ распредѣленіе 
по квартирамъ, комнатамъ и койкамъ по отдѣльнымъ спеціаль¬ 
ностямъ: 


Названіе спеціальностей. 

Изъ 100 работницъ 

снимаютъ: 

Квартиру 

Комнату 

Койку 

Наборщицы.. 

25 

75 

— 

Тип. пріемщицы. 

— 

V,. 58,8 

41,2 

Лит. отдѣленіе. 

5,9 

54,4 

39,7 

Переплетное отдѣленіе. 

8 

69,3 

22,7 

Чернорабочія. 

7,4 

48,2 

44,4 


Наконецъ, и въ отношеніи получаемой заработной платя 
женщины-работницы значительно отличаются отъ мужчинъ. 

Вводя женскій трудъ на фабрикахъ, капиталисты, разумѣется, 
руководились стремленіемъ получить дешевую рабочую силу; 
женскій трудъ оплачивается въ общемъ много ниже, чѣмъ муж¬ 
ской. Если, согласно нашимъ даннымъ, мужчина получаетъ отъ 
20 рублей 10 копѣекъ до 75 рублей 50 копѣекъ—въ среднемъ 
34 рубля 70 копѣекъ, то женскій заработокъ нашихъ 215-ти дав¬ 
шихъ отвѣты работницъ колеблется отъ 10 рублей 20 копѣекъ 
до 28 рублей 80 копѣекъ и равенъ въ среднемъ —13 рубл. 
90 коп., что составляетъ 40°/о мужскоіі платы. По отдѣльнымъ 
спеціальностямъ это доотношеніе таково: 






°/„ отноше- 

Названіе спеціаль¬ 
ностей женщинъ. 

Мѣсячная 

заработная 

плата. 

Названіе спеціаль¬ 
ностей мужчинъ. 

Мѣсячная 

заработная 

плата. 

ніе жен¬ 
скаго зара¬ 
ботка къ - 
мужскому. 

Наборщицы , . .. 

28,8 

Наборщики 

; 13,9 

66 "'V 

Пріемщицы 

12 

Пріемщики *) 

12,3 

97,5 

Переплетчицы 

13 

Переплетчики 

28,3 

46,1 

Швеи и конвертчи- 





-Цы. 

17,4 

Швецы 

. 27,4 

63,5 

Фальцовщицы, бро- 


■ ? . Ч • 


' Н: 

шюровщицы 

11,8 

Брошюровщики . 

29,4- 

40,1 

Лит. накладчицы , ч . 
Лакировщ., бронзи- 

14,6 

Лит. накладчики . 

20,1 

72,6 

ровіц., золотильщ., 


Лакировщ., бронз., 



конгреф., пріемщ. 

12,3 

конгреф'ы. 

26 

47,3 

Чернорабочія 

10,2 

Чернорабочіе . 

20,7 

49,3 


*) Пріемщики отнесены нами не къ взрослымъ рабочимъ, а къ ученикамъ. 









43 


Такимъ образомъ, во всѣхъ спеціальностяхъ это соотношеніе 
не въ пользу женщинъ *>. 

Какъ извѣстно, дешевая, сравнительно съ мужской, оплата 
женскаго труда иной разъ наталкивала рабочихъ на ложный путь 
бойкотированія женскаго труда и женщинъ-работницъ вообще : 
французская Федерація Книги, напримѣръ, „борется съ проникно¬ 
веніемъ женщины въ мастерскую, куда она является не ка)«ъ то¬ 
варищъ, а какъ конкуррентка, присутствіе которой постоянно 
угрожаетъ пониженіемъ цѣнъ на трудъ“ 2 ). Мы можемъ съ удо¬ 
вольствіемъ констатировать, что московская организація печатни¬ 
ковъ никогда не становилась на такую точку зрѣнія и, выставивъ 
еще во время осенней стачки 1905 года принципъ равной? оплаты 
женскаго и мужского труда, отстаивала его все время своего су¬ 
ществованія 3 ). Однако, многаго въ этомъ направленіи сдѣлать 
не привелось: приведенныя выше цифры достаточно ясно гово- 
, рятъ о томъ, что уравненіе условій женскаго и мужского труда 
еще далеко не достигнуто; бороться за это —дѣло будущихъ орга¬ 
низацій рабочихъ печатнаго дѣла. 

Ученики. 

Трудъ дѣтей и подростковъ находитъ себѣ достаточно ши¬ 
рокое примѣненіе въ типографіяхъ, литографіяхъ и переплетныхъ. 
Однако, ученичество, въ тѣсномъ смыслѣ этого слова, встрѣчается 
далеко не воѴсѣхъ ^профессіяхъ печатнаго производства. Лишь 
тѣ профессіи, въ которыя менѣе властно проникла машинная тех¬ 
ника, которыя до сего времени сохранили болѣе законченный ре¬ 
месленный типъ, имѣютъ у себя институтъ ученичества съ такъ 
называемымъ ученическимъ контрактомъ, заключаемымъ на опре¬ 
дѣленный срокъ хозяиномъ съ родителями ребенка. Подобный 
типъ ученичества мы находимъ у наборщиковъ, переплетчиковъ, 


*) Большинство работницъ получаютъ повременную ааработную плату» 
только наборщицы оплачиваются сдѣльно. И въ среднемъ, и по большинству 
спеціальностей помѣсячная плата выше поденной, точно такъ же какъ п у 
рабочихъ-мужчинъ. Колебаніе ороло средней заработной платы въ каждой спе¬ 
ціальности не велико: въ большинствѣ случаевъ мы имѣемъ однородныя 
группы. 

*) Резолюція, принятая единогласно на конгрессѣ 1905 года. Протоколы 
стр. 105. 

3 ) Этотъ принципъ лежитъ также въ основѣ резолюціи, принятой па 
всероссійской конференціи (Протоколы стр. 98). 
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граверовъ, тушистовъ, цинкографовъ. ?ромолитографовъ, Стере¬ 
отиперовъ, словолитцевъ. ■ .-о;- .• 

Однако, сфера распространенія дѣтскаго труда, какъ мы упо¬ 
минали, не ограничивается этими профессіями: въ машинныхъ от¬ 
дѣленіяхъ типо-литографій, среди переплетчиковъ, исполняющихъ 
самыя несложныя операціи, мы тоже встрѣчаемъ дѣтей-подрост¬ 
ковъ: изъ нихъ вербуются пріемщики, подручные, фальцовщики, 
рѣзальщики, конгрефы, золотильщики и т. п. Положеніе мальчи¬ 
ковъ въ этихъ профессіяхъ совершенно иное, чѣмъ ученика въ 
наборномъ или граверномъ отдѣленіи. Здѣсь нѣтъ на лицо уче¬ 
ническаго контракта на извѣстный срокъ, и мальчикъ становится 
сразу какъ бы въ положеніе взрослаго рабочаго—обязанности хо¬ 
зяина по отношенію къ нему ограничиваются исключительно свое¬ 
временной уплатой жалованія. Но, съ другой стороны, онъ все же 
до нѣкоторой степени ученикъ; фактъ тотъ, что изъ этихъ именно 
подростковъ вербуется весь контингентъ машинныхъ рабочихъ— 
накладчиковъ, переводчиковъ, малшниетевъ, печатниковъ. 

Учениковъ перваго типа мы будемъ въ дальнѣйшемъ назы¬ 
вать учениками, учениковъ второго типа —подростками. 

Какъ ни разнятся другъ отъ друга эти два типа учениче¬ 
ства, они несомнѣнно сходятся въ одномъ: и здѣсь, и тамъ мы 
имѣемъ налицо эксплоатацію дѣтскаго труда. Естественно поэтому, 
что вопросъ объ ученичествѣ неоднократно привлекалъ вниманіе 
организованныхъ рабочихъ печатнаго дѣла 1 ). Предпринимая ан¬ 
кету, московскій союзъ предполагалъ произвести спеціальное 
обслѣдованіе ученичества, такъ какъ вопросъ этотъ не могъ быть 
Достаточно выясненъ путемъ общихъ опросныхъ бланковъ, кото¬ 
рые были предназначены только для взрослыхъ рабочих%. Къ со 
жалѣнію, „по независящимъ обстоятельствамъ", это не могло быть 
приведено въ исполненіе, и намъ приходится довольствоваться 
лишь общимъ матеріаломъ анкеты, среди котораго имѣется все 
же достаточное количество бланковъ съ отвѣтами учениковъ н 
подростковъ. Само собой понятно, что этотъ матеріалъ не можетъ 
дать полной, исчерпывающей картины 2 ). 


') Смотр, прекрасный докладъ по этому вопросу въ протоколахъ „Все¬ 
россійской конференціи рабочихъ печатнаго дѣла“. СПБ. 1907. 

Въ опросномъ бланкѣ много лишнихъ для ученика вопросовъ: во 
сколькихъ городахъ в фабрикахъ работалъ, посылка денегъ въ деревню и т. д.; 
многіе вопросы формулированы неудачно (связь съ деревней, квартирныя 
условія), многихъ нужныхъ вопросовъ нѣтъ совсѣмъ. 
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Всего въ нашемъ распоряженіи имѣется 941 бланкъ, годныхъ 
къ обработкѣ; изъ нихъ 420 учениковъ и 451 подростковъ. Какъ 
первую, такъ и вторую группу мы подсчитали по иному, болѣе 
упрощенному способу, чѣмъ взрослыхъ. Для переплетчиковъ и 
наборщиковъ ученики сведены нами отдѣльно для каждаго года 
ученья. 

Ученикъ й подростокъ—несамостоятельный въ экономиче¬ 
скомъ отношеніи человѣкъ; получая ничтожную заработную 
плату—отъ 10 рублей 20 копѣекъ до 13 рублей 40 копѣекъ въ 
мѣсяцъ, —онъ, въ большинствѣ случаевъ, пользуется въ той или 
другой степени поддержкой семьи; онъ несамостоятеленъ также 
въ выборѣ профессіи, такъ какъ его „отдаютъ" въ ученьё. По¬ 
этому, вопросъ о семьѣ ученика важно выяснить въ перЬую го-, 
лову. Нашъ матеріалъ позволяетъ намъ лишь судить о размѣ¬ 
рахъ семьи, о ея грамотности и ея отношеніи къ деревнѣ. 

Размѣръ семьи у учениковъ и подростковъ въ среднемъ ра¬ 
венъ 5,5 человѣкъ. По отдѣльнымъ профессіямъ эти цифры не¬ 
значительно колеблются: 


Наборщики.•.. 5,5 чел. 

Тип. пріемщики.6,1 „ 

Граверы, цинкографы, тушисты.5,3 „ 

Лит. пріемщики, подручные, золотильщики, кон- 

грефы, лакировщики. . ..5,2 „ 

Переплетчики ..• . . . • . 5,7 „ 

Фальцовщики, рѣзальщики. 4,8 „ 

Стереотиперы, словолитцы.6,2 „ 


Что касается распредѣленія семей на городскихъ, деревен¬ 
скихъ и переходныхъ, то среди еемеіі учениковъ и подростковъ 
мы наблюдаемъ, въ общемъ, почти одинаковую степень связи съ 
деревней, какъ и у взрослыхъ рабочихъ,—въ среднемъ город¬ 
скихъ около трети (34,9°/ 0 ), деревенскихъ—половина (50,1°/ 0 ) и пе¬ 
реходныхъ—около Ч 6 (15°/о). Найболѣе городскими по своему со¬ 
ставу являются семьи наборщиковъ, далѣе слѣдуютъ переплет¬ 
чики, тип. пріемщики и, наконецъ, литографы, въ томъ числѣ 
граверы, рисовадыцики и т. п. Слѣдующая табдица даетъ намъ 
возможность сопоставить срёпень связи съ деревней учениковъ п 
взрослыхъ: ѵ 











і- , 

Изъ 100 учениковъ 

Названіе спеціальностей. 

н поі ростковъ: 

У і 

Город. 

Дерев. 

Перех. 

Граверы, тушисты, цин¬ 




кографы . 

22,7 

54,5 

22,8 

Наборщики . 

'48 

39,1 

12,9 

Пріемщики. 

29,6 

49,1 

21,3 

Лит. пріемщ., подру ч. ла- 




кировщ., конгрефы 

26 

59 

15 

Переплетчики. 

32,9 

55 

12,1 


Фальцовщики, рѣзаль¬ 
щики . . . . . . 33,9 46,7 19,4 


Изъ 100 вз| і>сіы| 

Названіе спеціальностей. рабочихъ: 

Город. Дерев. Пер 
Граверы, тушисты, цин-. 
кографы, хромолито¬ 
графы, рисовалыц. . . 53,6 26,7 19,1 

Наборщики . 65,2 23,6 11,1 

Машин, тип. отдѣл. . ИЗ 50,5 16,1 

Машин, лит. отдѣл.. . 23,6 57,9 18,1 

Переплетное отдѣл. . . 29,7 55,3 15,1 


I Изъ этой таблички видно, что въ большинствѣ профессіи 
Ѵ^сйязь съ землей одинакова какъ у взрослыхъ рабочихъ, такъ ік*, 
у семей учениковъ и подростковъ; исключеніемъ является набор- 
* ное отдѣленіе, граверы, тушисты и пр. Въ этихъ двухъ груп¬ 
пахъ число учениковъ деревенскихъ больше, чѣмъ среди взрослыхъ 
рабочихъ. Причину этого надо искать, очевидно, въ томъ, что 
самый характеръ этихъ найболѣе квалифицированныхъ профес¬ 
сій заставляетъ рабочихъ данныхъ группъ быстрѣе другихъ 
порывать связь съ землею, коль скоро они выходятъ изъ ученія 
и становятся мастерами; быть можетъ, тутъ имѣетѣ значеніе и 
то расширеніе печатнаго производства, которое имѣло мѣсто въ 
1905- 6 годахъ и которое потребовало прилива новыхъ силъ изъ 
деревни... 

Третья черта, которая можетъ быть почерпнута въ нашемъ 
матеріалѣ для характеристики семьи учениковъ и подростковъ-- 
это степень грамотности. Въ среднемъ, около двухъ пятыхъ 
(40,2°/о) всей семьи неграмотны; наиболѣе грамотная семья у 
граверовъ, тушистовъ и проч. (32°/о неграмотныхъ); далѣе слѣ¬ 
дуютъ наборщики (33,8°/о), типографскіе пріемщики (38,4°/о), пе¬ 
реплетчики ( 42 , 8 °/о), лит. пріемщики, подручные, золотильщики, 
конгрефы, лакировщики (45,1°/о) и, наконецъ, фальцовщики и бро¬ 
шюровщики (46,6°/о). 


Ученики и подростки покидаютъ свою семью въ довольно 
раннемъ возрастѣ; въ общемъ около 1 Іі (24,6°/ 0 ) пошло на заработки 
14 лѣтъ и почти столько же (23,7 °/ 0 ) на пятнадцатомъ году; од¬ 
нако, большинство оставило родную семью въ возрастѣ отъ 15 
лѣтъ до 16 ( 40 °/о), и только одна десятая (11,7° 0 ) пошла на работу 
въ возрастѣ 16 лѣтъ и старше. Ученики отправляются на зара¬ 
ботки раньше, чѣмъ подростки. ‘ 

Какъ ни плохо положеніе учениковъ и подростковъ, какъ 
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ни рано заставляютъ ихъ браться за тяжелый трудъ, но въ преж¬ 
нее время было еще хуже: если одна четверть ихъ пошла на 
заработки въ возрастѣ до 14 лѣтъ, то изъ взрослыхъ рабочихъ 
вѣдь семь десятыхъ покинула семью въ этомъ же возрастѣ. Это 
повышеніе возраста поступленія мальчика на работу происходитъ, 
можно сказать, на нашихъ глазахъ, въ теченіе послѣдняго пяти¬ 
лѣтія; беря средній возрастъ идущихъ на заработки, наборщи¬ 
ковъ и переплетчиковъ» для каждаго года пребыванія въ ученьѣ 


отдѣльно, мы 

получаемъ такую таблицу: 




П о 

шли па 

з а р а б о 

т к й: 


Переплетчики. 

Наборщики. 

Годъ. 

Число 

Средній 

Число 

Средній 


лицъ. 

возрастъ. 

лицъ. 

возраста,. 

1902 

32 

12,9 

32 

13,2 

1903 

28 

13,6 

51 

14,3 

1904 

-35._ 

’ 13,8 

51 

14,3 

1905 

48 

13,7 

56 

14,2 

1906 

48 

14,2 

58 

14,7 


Любопытно отмѣтить, что приведенныя цифры ясн^говорятъ 
о рѣзкомъ скачкѣ въ сторону увеличенія средняго возраста по¬ 
ступленія на фабрику съ 1902 на 1903 и съ 1905 на 1906 годы; 
какъ разъ въ 1903 и 1905 годахъ имѣли мѣсто забастовки типо¬ 
графскихъ рабочихъ въ Москвѣ... 

Что касается возраста учениковъ и подростковъ ко времени 
производства анкеты, то большинство отвѣчавшихъ (73,'7°/о) были 
въ возрастѣ старше 16 лѣтъ; ниже 14 лѣтъ было совсѣмъ не¬ 
много (2,7°/о), то же самое и въ возрастѣ 14—15 лѣтъ (5,5°/ 0 ). 

Въ прежнее время ученикъ или подростокъ, покидая семью, 
поступалъ въ ученье,—въ полное вѣдѣніе хозяина; отъ послѣд¬ 
няго онъ получалъ столъ и квартиру, даже одежду, и обычно 
жилъ въ мастерской *). Теперь хозяйскія квартиры и харчи вы¬ 
велись почти совершенно: изъ всего количества отвѣтившихъ 
одна двадцатая (5,9°/ 0 ) пользуется этимъ отъ хозяина. Разумѣется, 
эта двадцатая распредѣляется между наборщиками, переплетчи¬ 
ками и граверами, словомъ, между ремесленниками: машина не 
мирится съ этимъ архаическимъ пережиткомъ, 
ггё—-*—- # 

*) Еще до сихъ поръ рабочіе говорятъ: „живу у такоі’о-то хозяина"— 
вмѣсто: „работаю на такой-то фабрикѣ". . 




Сильнѣе всего хозяйскій столъ й квартиры распространены 
въ переплетныхъ: въ такихъ условіяхъ живутъ около Ѵб (19,3°/о) 
учениковъ переплетчикозъ (2,2°/ 0 получаютъ только квартиру); 
гораздо слабѣе у наборщиковъ: здѣсь 3,4°/о получаютъ столъ и 
квартиру и 1,4°/ 0 —только квартиру. Къ сожалѣнію, анкета со¬ 
всѣмъ не выяснила, въ какихъ условіяхъ живутъ эти ученики; 
иной бланкъ имѣетъ», правда, въ отвѣтѣ на вопросъ: „пользуетесь 
ли вы столомъ отъ хозяина“ краснорѣчивое—„гнилыя щи“, но 
этого далеко не достаточно для полнаго уясненія картины. ^ 
Итакъ, большинство учениковъ и всѣ подростки живутъ и 
столуются не у хозяина. Объ ихъ жилищныхъ условіхъ мы имѣ¬ 
емъ самыя бѣглыя свѣдѣнія. Большинство живетъ на койкахъ 
(60,1°/ 0 ), одна четвертая часть (27,4°/о) у родныхъ О» и околоЧд- 
ной десятой (12,5°/ 0 ) въ комнатахъ. Средняя цѣна комнаты 5 ру¬ 
блей 72 коп., койки —2 рубля 65 копѣекъ. Лучше другихъ жи¬ 
вутъ наборщики, граверы, тушисты и проч. (на койкахъ: пер¬ 
вые—41,4°/ 0 , вторые—29,4°/ 0 ); хуже всѣхъ—подростки изъ машин¬ 
наго литографскаго отдѣленія (73,9°/ 0 живутъ на койкахъ). Глав¬ 
ная причина распредѣленія, учениковъ и подростовъ по комна¬ 
тамъ, койкамъ и при родныхъ лежитъ, разумѣемся, въ томъ, гдѣ 

живетъ семья—въ городѣ или деревнѣ. 

... \ 


Тѣ изъ учениковъ и подростковъ, которые живутъ само¬ 
стоятельно, не у хозяина, полуЧаютъ, конечно, всю заработную 
плату деньгами; но даж& и изъ тѣхъ, которые пользуются4Сбзяй- 
скимъ столомъ и квартирою, большинство получаетъ доплату нѣ¬ 
сколько рублей въ мѣсяцъ—въ среднемъ 1 рубль 40 копѣекъ; 
около трети изъ нихъ (31,9°/о), однако, не получаетъ никакой де¬ 
нежной платы. Пользующіеся одной .только хозяйской кварти¬ 
рой получаютъ отъ 2-хъ до 12 рублей, въ среднемъ—6 рублеіі 
70 копѣекъ. 

Всѣ остальные получаютъ въ среднемъ 11 рублей 40 ко¬ 
пѣекъ въ мѣсяцъ; ученики получаютъ меньше подростковъ: пер¬ 
вые—10 рублей 40 копѣекъ, вторые—12 рублей 40 копѣекъ; это 
машина помогаетъ послѣднимъ съ первыхъ дней поступленія въ 
мастерскую стать не въ положеніе ученика, а подростающаго 

-- ~- ;; 1 

*) Сюда отнесены, во 1-хъ, тѣ, которые прямо указали, что „живутъ у 
родныхъ" и во 2-хъ, показавшіе, что „снимаютъ квартиру". Изъ сопоставленіи 
этой рубрики съ другими (молодой возрастъ, небольшой заработокъ) ясно, 
что отвѣчавшій имѣлъ въ виду своихъ" родиыхъ. . : 
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рабочаго. Изъ учениковъ больше всего получаютъ граверы, ту¬ 
шисты и пр.—12 руб., затѣмъ переплетчики—10 руб. 40 коп. и, 
наконецъ, наборщики—10 руб. 20 коп. Изъ подростковъ на пер¬ 
вомъ мѣстѣ стоятъ типогр. пріемщики—12 руб. 30 коп., затѣмъ 
слѣдуютъ литогр. подручные, пріемщики и пр.—11 руб. 90 коп- 
и, наконецъ, фальцовщики и рѣзальщики— И руб. 50 коп. Форма 
заработной платы —только повременная: поденная, болѣе распро¬ 
страненная у подростковъ, и помѣсячная, чаще встрѣчающаяся 
у учениковъ. 

Съ каждымъ годомъ ученія заработокъ учениковъ посте¬ 
пенно повышается; напр., у наборщиковъ первый годъ ученикъ 
получаетъ 7 руб. 50 коп, послѣдній годъ— 15 руб. 10 коп., т. е. 
повышеніе на 200 слишкомъ процентовъ; у переплетчиковъ по- 
вышеніе слабѣе —съ 8 руб. въ первый годъ до 12 руб. 60 кон. 
на послѣдній, т. е. повышеніе на 157°/о. Любопытно, что это по¬ 
вышеніе не превосходитъ тотъ скачекъ въ заработкѣ, который 
и мѣстѣ' мѣсто при оконч аніи ученія: если послѣдній годъ ученья 
наборщикъ имѣетъ 15 руб. 10 коп., то, выйдя изъ ученія, полу¬ 
чаетъ около 30 руб. 60 коп. (средняя плата лицъ въ возрастѣ до 
21 года): скачекъ тоже на 200°/о. То же самое и у переплетчиковъ. 
Очевидно, эти 200°/о за послѣдній годъ или два работы ученика 
идутъ цѣликомъ въ доходъ хозяина, помогая ему понижать при 
посредствѣ дешеваго труда учениковъ расцѣнокъ взрослыхъ ра¬ 
бочихъ. Приведенныя цифры лишній разъ доказываютъ, какъ 
остро стоитъ для типографскаго рабо*гаго ученическій вопросъ. 
Однимъ изъ средствъ правильнаго разрѣшенія его является под¬ 
нятіе культурнаго уровня молодежи и ея организація. 

Что касается культурнаго развитія, то, опредѣляя его сте¬ 
пенью грамотности, мы можемъ сказать, что ученики стоятъ даже 
нѣсколько выше взрослыхъ: неграмотныхъ -только 4 типограф¬ 
скихъ пріемщика, что составляетъ 0,4°/о всего числа отвѣтив¬ 
шихъ. Грамотѣ почти всѣ учились въ начальной школѣ (95,3°/о); 
только 2,3°/о— внѣ ея; почти столько же (2%) получили образова¬ 
ніе выше начальнаго (семинарія, желѣзно-дорожное училище и 
нроч.). 

Организованы ученики, хотя, конечно, и хуже взрослыхъ, 
но все же далеко не плохо: несмотря на ихъ юный возрастъ 
и ничтожный заработокъ, болѣе половины отвѣтившихъ (58,3°/о) 
состояли членами профессіональнаго союза, а нѣкоторыя группы 
подростковъ „организованы были еще лучше (литогр. пріем¬ 
щики, подручные и пр.— 73,9°/о). Правда, эти данныя—не абсо¬ 
лютныя и охватываютъ только отвѣтившихъ на анкету; но 

4 
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все же онѣ не блѣднѣютъ, когда мы ихъ сопоставляемъ съ дан¬ 
ными объ организаціи учениковъ 8а границей. Во Франціи, на¬ 
примѣръ, по даннымъ доклада, читаннап>на конгрессѣ Федера¬ 
ціи Книги въ 1905 году, по 20 крупнѣйшимъ. городамъ была 
организована всего одна десятая часть учениковъ (11,3°/о). До¬ 
кладъ, сопоставляя организованность учениковъ съ положеніемъ 
ученическаго вопрос, приходитъ къ выводу, что удачное для 
типографскихъ рабочихъ рѣшеніе этбго вопроса возможно только 
при хорошей организаціи учениковъ. И дѣйствительно, если ве¬ 
сти борьбу за улучшеніе положенія учениковъ и подростковъ, 
если бороться съ стремленіемъ хозяевъ понижать расцѣнки ра¬ 
бочихъ замѣной ихъ труда дешевымъ дѣтскимъ трудомъ, то только 
широко раскрывая двери своихъ организацій, а не отгораживаясь 
отъ наплыва учениковъ высокими загородками. 


Заключеніе. 

г 

• ^ 

Въ заключеніе мы постараемся, возможно кратко подвести 
итогъ данной работѣ, оцѣнить ея значеніе какъ съ точки зрѣнія 
тѣхъ практическихъ цѣлей, которыя -себѣ ставилъ московскій 
союзъ рабочихъ печатнаго дѣла, такъ и съ общей точки зрѣнія- 
изслѣдованія жизни русскаго рабочаго. 

. Какъ было указано выше, настоящая анкета преднринима- 
лгісь союзомъ съ цѣлью чисто практическою: необходимо было 
выяснить условія жизни и, главнымъ образомъ, условія работы 
московскаго печатника, поскольку это было нужно для .заключе¬ 
нія тарифнаго договора. Вопросъ о заработной платѣ, длиніѣ рабо¬ 
чаго дня, вопросъ о гигіеническихъ условіяхъ труда, ученичество— 
вотъ, въ общемъ, главные вопросы, освѣдомленность относительно 
которыхъ была необходима для тарифныхъ переговоровъ. 

Задаваясь теперь вопросомъ, насколько удовлетворяютъ дан¬ 
ныя анкеты тѣмъ запросамъ, которые намѣчала организація, ее 
предпринимавшая, мы должны прійти къ выводу, что практи¬ 
ческое значеніе результатовъ изслѣдованія для союза въ настоя¬ 
щее время невелико. Правда, намъ удалось установить средніе 
заработки, выяснить нѣкоторыя важныя черты изъ жизни типо¬ 
графскаго рабочаго; эти свѣдѣнія, безъ . сомнѣнія пригодятся 
дѣятелямъ союза. Но мы не знаемъ многихъ сторонъ самого пе- 
чатнаго производства, распредѣленія рабочихъ по предпріятіямъ. 



размѣра предпріятій и ихъ техническаго оборудованія, длины 
рабочаго дня, не имѣемъ точнаго учета числа рабочихъ и распре¬ 
дѣленія ихъ по спеціальностямъ, наконецъ, намъ неизвѣстно какъ 
расходуетъ свой заработокъ типографщикъ,—не знаемъ его бюд¬ 
жета. ' , ѵ ' * 

Кройѣ того, необходимость выясненія тѣхъ вопросовъ, кото¬ 
рые были нужны для" заключенія тарифнаго договора, не чув- 
* ствуется теперь такъ остро, какъ въ 1907 году: врядъ ли въ на¬ 
стоящее время можно ждать, что вопросъ о тарифномъ договорѣ 
станетъ очередной задачей. 

Главная причина того, что практическое значеніе этой ра¬ 
боты не велико, Зависитъ, однако, не отъ' организаціи, предприни¬ 
мавшей анкету: съ полнымъ основаніемъ мы можемъ сказать, что 
і’лавный виновникъ— это репрессіи, обрушившіяся на московскій 
союзъ послѣ роспуска 2-ой Думы. 

Благодаря тому, что союзъ былъ закрытъ, изслѣдованіе не 
было закончено: „опросный листъ для предпріятій" не былъ рас¬ 
пущенъ и цѣликомъ попалъ въ охранное отдѣленіе; не могло быть 
произведено также бюджетное изслѣдованіе, отложенное въ ко¬ 
нецъ всей работы. Наконецъ, полицейскія репрессіи сказывались 
во время разработки собраннаго матерьяла и сильно за&ержали 
опубликованіе результатовъ анкеты. 

Итакъ, публикуемая работа является частью изслѣдованія, 
задуманнаго союзомъ. 

Но все же мы хотѣли бы думать, что эта работа, не смотря 
на свою неполноту и рядъ недочетовъ, прольетъ хоть немного 
свѣта на жизнь русскаго рабочаго. Правда, "здѣсь взятъ неболь¬ 
шой слой русскаго пролетаріата, слой сравнительно обезпеченный; 
мы отнюдь не могли бы безъ оговорокъ переносить наши вы¬ 
воды, къ которымъ мы пришли выше, на всѣхъ рабочихъ Россіи. 
Но все же нѣкоторыя черты, рисующія жизнь типографскаго ра¬ 
бочаго, имѣютъ и общій интересъ: связь рабочаго съ деревней, влія¬ 
ніе этой связи на самый типъ рабочаго. Жилищныя условія, раз¬ 
мѣръ заработка и факторы его опредѣляющіе— эти данныя, ду¬ 
мается намъ, могутъ послужить матерьяломъ къ изученію жизни 
и быта русскаго рабочаго. 

Наконецъ, настоящая работа, являясь одной изъ первыхъ 
попытокъ изученія быта рабочихъ самими же рабочими, послу¬ 
житъ урокомъ при производствѣ послѣдующихъ изслѣдованій. 

Сложность и трудность такого рода работъ заставитъ, быть, 
можетъ, сузить программу изслѣдованія и побудитъ союзы дер- 
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жаться самаго необходимаго минимума при собираніи статистиче¬ 
скихъ Данныхъ, какъ это мы видимъ въ нѣмецкихъ профессіональ¬ 
ныхъ союзахъ. 

Что же касается до организаціи промышленныхъ и профес¬ 
сіональныхъ иереписей, необходимость которыхъ такъ назрѣла, то 
это дѣло городскихъ, земскихъ и общегосударственныхъ учре¬ 
жденій, при непосредственномъ содѣйствіи профессіональныхъ ор¬ 
ганизацій. И чѣмъ энергичнѣе будутъ этого требовать рабочіе, 
тѣмъ скорѣе перейдемъ мы изъ области благихъ пожеланій къ 
дѣйствительно широкой постановкѣ промышленной и рабочей 
статистики... 

' •’ - \ 

ѵ. ѵ 
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ПРИЛОЖЕНІЕ. 









ШШВЯШВ 


Таблица 1. 

к і" ~» і 


Данныя о возрастѣ 



1 Наборщики . 

2 Печатники . 

3 Американцы. 

4 Накладчики . 

5 Стереотиперы 

6 Словолитцы . 

7 Цинкографы. 


8 Машинисты. . 

9 Переводчики 

10 Накладчики . . 

11 Бронзировщики 

12 Лакировщики . 

13 Конгрѳфы . 

14 Нросѣкалы . . 

15 Граверы . . 

16 Нотные граверы. 

17 Рисовальщики . 

18 Тушисты. . . 

19 Хромолитографы 

Шлифовалы. . 

Краскотеры. 


22 Переплетчики . 

23 Брошюровщики 

24 Линовщики . . 


а 


ецы . 
Позолотчики. 
Мрамористы. 


29 Рѣзальщики . . 

30 СлѳсарЯіСтоляры 

и пр. • • • 

31 Чернорабочіе . 
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5 

- 2 

6 

б 

1 

2 




14 

— 

3 

3 

7 

— 

— 

1 

— 

— 

50 

— 
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7 

19 

6 

8 

4 

1 

_ 



4 

— 

— 

— 

Л 

2 

— 

— 

— 

— 

14 

— 

— 

1 

4 

3 

5 

1 
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— 
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3 

2 

2 

— 

— 

1 

— 

23 

— 

1 

6 

6 

3 

2 

3 

1 

1 
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— 

— 

3 

4 

1 

— 

— 

— 

— 

37 

— 

— 

5 

19 

6 

4 

2 

1 




2 

— 

— 

— 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

9 

— 

— 

— 

3 

4 

1 

1 





29 

— 

2 

7 

5 

4 

7 

1 

3 

— 

58 

— 

3 

9 

р» 

і 

8 

11 

5 

9 

- б 



4 

~~ 

'* 

1 

““ 

1 

2 

“““ 

— 

Ч -_ 

11 

— 

— 

1 

1 

2 

4 

1 

1 

1 



243 

4 

21 

58 

63 

45 

24 

13 

8 

7 

437 

7 

40 

99 

109 

81 

44 

31 

15 

11 



176 

10 

21 

58 

42 

30 

9 

4 

2 

— 

337 

10 

32 

91 

89 

65 

28 

12 

7 

3 



67 

1 

г- 

18 

12 

10 

10 

9 

4 

3 

103 

1 

1 

22 

22 

18 

16 

14 

6 

3 



27 

— 

5 

7 

6 

4 

3 

— 

2 

— 

54 

— 

9 

11 

10 

12 

7 

3 

2 




15 

— 

1 

9 

3 

1 

1 

— 

— 

— 

27 

— 

3 

12 

7 

1 

2 

1 


1 



30 

— 

4 

8 

6 

7 

5 

— 

— 

— 

57 

1 
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^13 

12 

15 

' 8 

2 

] 




5 


™ 

3 

1 

1 


— 

— 

— 

7 

— 

— 

3 

3 

1 




— 



39 

— 

2 

6 

14 

8 

2 

4 

2 

1 

91 

! 

5 

13 

22 

15 

13 

12 

9 

2 



20 

— 

1 

6 

5 

3 

3 

— 

1 

1 

48 

_ 

2 

10 

12 

10 

8 

2 

3 

] 



82 


9 

23 

23 

13 

6 

1 

4 

2 

177 

3 

10 

33 

■39 

22 

20 

14 

18 

18 



1752 

37 

187! 

503 

415 

274 

161 

78 

63 

34 

3826 

32 

343 

1 

939 

1 

891 

630 

440 

1 

252 

166 

103 

* 


и 







Таблица II. 


Данныя о грамотности и степени 


НАЗВАНІЕ 

« 

СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ. 



В 


Душ* в* 
. семьяхъ 
• I рабочихъ. 



ч і • 
© 3 в 

м я X 

* в» | г. 

2 й 5 * ® 

* Щ а _ X 

І 8 2 3« * 


2 ? 3 € *> - 

к «в и ? 2 

в ж ея 5 © 5 

І * і 3 1 ч ° 

« — СО =3 О и 

80 В Я ЭШ X 

г г ѵ о ^ я © 

>ш со >* ж 03 г к 


• № 
а * 

& з 

2 г 

г и 

со га 


«в с 
к <е 
2 «в 


1 Наборщики. 
42 Печатники. 

3 Американцы 

4 Накладчики. 

5 Стереотиперы 

6 Словолитцы. 

7 Цинкографы 


8 Машинисты . . 

9 Переводчики . . 

10 Накладчики. . . 

11 Бронзировщики . 

12 Лакировщики . . 

13 Конгрефы . . . 

14 Просѣкалы . . 

15 Граверы . . 

16 Нотные граверы.^ 

17 Рисовальщики. 

18 Тушисты . . . 

19 Хромолитографы . 

20 Шлифовалы . . 

21 Краскотеры 

22 Переплетчики . . 

23 Брошюровщики 

24 Линовщики. . . 

25 Нумеровщики . . 

26 Швецы.... 

27 Позолотчики . 

28 Мрамористы . . 

29 Рѣзальщики 

30 Слесаря, столяры 

и пр.. . . . 

31 Чернорабочіе . . 


Итого . . 


21371 7491 98 - 
24 - 
13 - 
47 - 
8 - 
15 - 
2 — 


2 2 
- 1 
1 - 
1 - 
1 - 
1 - 


38 - 24 10 

42 - 32 9 

39 -И 36 - 

5 - 11 

1 - 1 - 

7 - 3 4 

5 - 2 2 

10 1 7 1 

1 - 1 - 

6 - 6 — 














































образованія рабочихъ печатнаго дѣла. 



грамотныхъ. 




















































шца Ш. 


Данныя о величинѣ й мѣстѣ жительства семей рабо 



, ]| Наборщики. . 
і 2 Печатники . . . 

3 Американцы. . 

I 1 4 Накладчики . . 

5 Стереотиперы . 

6 Словолитцы . . 

7 Цинкографы . 

8 Машинисты . 

9 Переводчики . 
10 Накладчики . 
11 Бронзировщики 
12 Лакировщики . 
13 Конгрефы . 

14 Нросѣкалы . 
і. 15 Граверы 
. 10 Нотные граверц. 

> 17 Рисовальщики. 

, 18 Тушисты . 

, 19 Хромолитографы 
, 20 Шлифовалы . 

I 21 Краскотеры 


, 22 Переплетчики . 

23 Брошюровщики 

24 Линовщики. . 

25 Нумеровщики . 

, 26 Швецы . . 

27 Позолотчики . 

' *• 28 Мрамористы . 

29 Рѣзальщики . 

30 Слее., стол, и пр. 

31 Чернорабочіе . 


0 р 0 д е • к і е. 

Число есней в 

ъ: 

| І !• 3—6 душъ-^й— 9 душъ; 

9 йб. душъ; 

>«‘= й ||ЗЪ нихъ 1 изъ нихъ 

изъ нихъ 

=Д. чнслосеией, чнслосеией, 

числосеией. 

1 э с члены кото-! члены кот. 

члены кот. 

<іг рыхъ жив.; живутъ 

живутъ 


Переходные. 


Число сеней въ: 


« = |з— бдушъ; 

и 3 ИЗЪ НИХЪ 

чнслосеией, 
I о і члены кот. 
•<5з живутъ ! 

©а вг в 


I а! а с 

Г“ Я ® Г 


еіік . 

за * 

I 3 

05 «* ,_Г • о ® О 

I х’® & ! _ а* н 


■и в • 

. 1 2 , . ■ м Я 

і а *е * % ш & 

і м а 'о» а: со 

« М ьд *«5 о И 

О « 4 С О О 

я « ЙІ * ® 

, *= „ й й „ 

і = га о « г: | »в 

1 “ = “I " 


■ м • 

;» з . 
оЛ » <* 

Я Я « и 

л им 
о и 

я 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 13; 14 

'I II ! .1 I ! I I 


15, 16 ;17 18 19 20 21 22 ! 23 24 25 26 27 



572 2137 

89115 

2 

223 

7 

6 

101 

1 6 

6 

17 

65; 

285 

3 

8 

1 

31 

Л 

2 

13 

2 

— 

3 

24 

100 

1 

4 

1 

11 

1 

— 

6 

— 

— 

— 

84 

345 

12 

8 

— 

39 

2 

— 

17 

2 

2 

2 

10 

28, 

2 

3 

— 

5 

— 

— 

— 

| — 

- 

— 

31 

115 

1 

і 6 

— 

20 

— 

1 

2 

: — 

— 

1 

6 

20 

2 


— 

3 

- 


1 

— 

— 

— 

40 

162 

.3 

8 

1 

17 

2 

_ 

6 

_ 

1 

2 

57 

247 

5 

10 

— 

24 

— 

1 

14 

1 

— 

2 

46 

201 

6 

8 

— 

16 

— 

2 

3 

7 

1 

3 

9 

28' 

2 

1 

— 

4 

— 

1 

.. 1 

— 

— 

— 

6 

15 

1 

2 

— 

2 

1 

— 


— 

— 

— 

8 

28 

1 

2 


2 

— 

1 

2 

і — 

— 

— 

8 

28 

2 

2 

— 

• 2 

_ 

— 

2 

— 

— 

— 

26 

112 

2 

1 

- 

*Тб 


— 

7 

_ 

— 

— 

9 

42 

1 

1 

— 

3 

.— 

__ 

4 

, — 

— 

— 

8 

38 

— 

— 

— 

5 

_ 


3 

_ 

_ 

_ 

21 

84 

2 

4 

— 

9 

1 

_ 

5 


_ 

— 

6 

* 32 

— 

1 

— 

2 

— 

.— 

7 

2 

— 

1 

17 

55 

3 

6 

— 

6 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

3 

10 

— 

1 

— 

2 

— 

— 

— 

— 

— 


122) 

391 

23 

32 


47 



17 

_ 

_ 

3 

105 

315 

21 

20 

1 

51 

2 

- 

8 

— 

1 

— 

14 

58 

2 

1 

— 

7 

— 

— 

4 

— 

— 

— 

17 

69 

2 

5 

— 

4 

— 

1 

5 

— 

— 

— 

9 

30 

2 

2 

— 

2 

— 

— 

3 

— 

— 


20 

73 

2 

4 

— 

10 

— 

_ 

4 

— 

— 

— 


6 40 6 
-92 
- 8 1 

1 16 4 
-42 
1 10 ! — 



98 411' 810 
24 148- 2 

13 70- 

47 207 2 6 
,8 31 1 - - 
15 64 -2 
2 Х 3 1 1- 

38 162 2 2- 
42 191 - 7 - 

39 175 4 3 

3 14--'- 

1 3-- 

7 26 - 2 - 

5 30- 1 - 
10 43 1 1 - 

1 7-1- 

6 32 - 

8 37 

1 2 - 1 - 
12 52 - 1 - 

4 14 — 1 - 


72 286 8 7 4 22 11 5 8 2 1 - 

56 20810 5 2 16 10 4 2 4 2 1 

22 114 1 2 1 5! 1 1 6 12- 

10 53 - 2 - 3 - 1 - 1 1 - 

3 7 1-1—1—1-- 

7 32 - 1 2 - 1 2 - 1 - 


21 6 
18 2 
8 4 

2 - 
1 - 
3 2 
2 — 
5, 1 


1 1 1 


14 

52 

2 

1 

53 

183 

9 

6 


1 3! 1 1 1 


207 1261 
73 550 

30 203 

178 1206 
28 230 
19 117 

1 7 

111 788 

165 ИЗО 
134 877 


10 73 

И 66 

14 85 

4 17 

9 57 

8 35 

2 16 

29 182 

4 29 

243 1664 
176 1168 
67 469 

27 193 

15 102 

30 218 

5 44 

39 268 

20 130 

82 509 


Итого . . . 1447!5492 201 268 6 619 17 19 243 19 1237 4 2 627)2692 4675 22 234 60 34 74 28 28 6 17 3 1752 11767 
















>чихъ печатнаго дѣла и о посылкѣ рабочими денегъ въ деревню. 


еревенев 


Число семей въ: 


§5“ 3—6 душъ; (Г-*-9 дуиіѵ; 9 и6.душъ; 
Й’З " изъ нихъ изъ нихъ изъ нихъ 
■ | о числосемей, числосемей, число сеней, 
а о 2 члены вот. члены кот. члены кот. 
живутъ живутъ живутъ 


Переходные. 


Число еемей въ: 


3—6 душъ; 
изъ нихъ 
число семей, 
члены кот. 


а • й » 3 “ а 2 

со о ^ сс <е 3= со 

« « к се ~ 


* |І в 

* Гл « 


л л 

н н ; ле 


ж * ІЗ ■ « § 

« « I я И . Я ® в ® 

4С Н Н ; 40 и н 40 


31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 




• 

<Х> Г-Г 

г 

О) 45 

* *= 
з и 

в 

гл ее 

в * 

2 § 

ч о 

» * 

г 

Все 

Въ 

п е> 

о о 

внѣ 

въ 

43 44 

45 46 

47 48 


Юй СО 

Я ^ ж 

43 <■> 

Кв я к® 

! Я Я 5 ? 


6—9 душъ; 

изъ нихъ 
числосемей, 
члены кот. 
живутъ 


• 5 с 

О.Д 1 

х й « 

^ Я 43 

2 е° И I 


9 и оолѣе § 
душъ; изъ § 
нихъ число 3 
семей, чле- | 
ныкот.жип. ^ 

«в в 

ГѴГІ х ж 

“ — = = 


46 47 48 49 і 50 51 52 53 54 55 56 57 



60 

61 

62 

29 

1778 

61,3 

18 

1293 

71,8 

6 

200 

33,3 

23 

1403: 

61 

1 

40 

40 

3 

126; 

42 

17 

515 303 

12 

1284 

107 

11 

322 

29,3 

3 

126 

42 

1 

40 

40 

3 

380 

126,6 

1 

40 

40 

1 

12 

12 

21 

1101 

52,< 

15 

1168 

77,1 

10 

634; 

03,- 


3 175 58, 

2 48 24 

3 195 65 




3 116 38, 

8, 650 81 

7 305 43, 


9 5 28:30 163 352 12 365 404 6 254 124 3826 


19951 2561348 56 883 240 405 329 412 444 49 275 129 1570 147758,5 941 201 11951 59 

» ■ I I I І 1 I 






















































Таблица IV 


Данныя о розрастѣ поступленія рабочихъ печатнаго дѣла на заработки. 


п % 

Число городскихъ раоояихъ. 

Пошедшихъ на по 

заработки Работавшихъ. Занятыхъ въ предпріятіи. 


Число переходныхъ рабочихъ. 


НАЗВАНІЕ СПЕ- 
ЦІАЛЬНОСТЕЙ. 


»а § 

I Н : « 

15 ! » 

. * 4 і « «О 

Н 4° >вЭ т Л О 

ч •ц I 5 б а. 

Ч О О О 

® С 4= 1 Ь - 

Ю < со 

ч-і | в і 2 *® ^ 

о л оо 1,2 и ■“ 

к=с ^ ,В « ев 


й 3. 2 . и й 

8 8 3 о I . 

I- со - 5 1 5 

2 I | >іг г 

64 ! 00 в д і. 
ів | <» л а о 
« ( в в В а « 


Пошедшихъ на 
заработки. 

М 

і I 

. *» о 

- « : г- 


(Ч ИИ Г- 2В 3 0*. 

Но • но •- Э н » 

<0 ів *° >4® О *® о о V 

■ н ° й . ё 40 й е- ,2 “ « 

; н ® сГ % 5 «сГ.^^нчо'Л 

*2 л® 4 чн^-^^со^но. 

3 3 со 2 д Я,. 2 2 7 » 3. ^ я»о 8^ 

- I - і I , I §5 § о і.'оеіз * “ й 

-• <м СО в 1 н Я ч М =3! н Я» Я вЗ;ЯМЯа: 


Работавшихъ. Заі 

| . I 

•« I 3 

■ I г “ 

• « І. » § і 

5 о *- 5 ° • 

си 0,0 о на. 5 

2 ? т §■ г 


Занятыхъ въ предпріятіи. 


«л « 

§ § со 


• ! 1 2 3 4 5 6 7 8 9; 10 11 12 13 14 15 16 1 17 18:19 20 21 22 і 23 |з4 25 26 : 27 28 29 30 31 32 33 | 34 



Итого . 


11447(985 406 53 3 ! 1055,200 145І27 20 359 151 |174І319|238І181( 


428:177 22 - !497 77 371 9І 7 163 63 80 156 99 59 


Неизвѣстно, сколько 
лѣтъ. 





















































[, о переходѣ ихъ изъ предпріятія въ предпріятіе и изъ города иъ городъ. 

\ л 



Ч 

И 

1 0 

д е 

Р е 

в е 

II С 

К 

ИХЪ р 

а 

ОЧИ 

ъ. 




- 


Ч 

И С Л 

0 в 

С Ѣ X 

Ь 

) а б 

О ч 

И X 

яты 

1 

л 

■1 

2 1 

ъ. 



И. 

Всего рабочихъ. 

Пошедшихъ 

заработки. 

на 

Работавшихъ. 

Завитыхъ 

въ предпріятіи. 

Всего рабочихъ. 

Пошедшихъ 

заработки. 

на 

Работавшихъ. 

Зин 

Г 

! 

§ ! 

— 

т—1 1 

О 

е=І г 

хъ 

еа 

О I 

СЧ 

дъ 

(в 

н 

ч 

со 

1 

со 

іредпріяті 

До 15 лѣтъ. 

15—18 лѣтъ. 

1 

н 

«а 

ч 

«а 

Ч 

о 

«о 

еа 

00 

Неизвѣстно, со сколь¬ 
кихъ лѣтъ. 

Въ 1 городѣ. 

Въ 2 городахъ. 

-а 

сЗ 
? | 
о.' 

С . 

и 

X 

[ 

со 

* 

2Э 

Въ 6 и болѣе город 

Неизвѣстно, во сколь¬ 
кихъ городахъ. 

До 1 года. 

/ 

§ 

с» 

т—і 

2 года. 

.«* 

н 

43 

со 

1 

« 

6—11 дѣтъ. 

11 в болѣе лѣтъ. 

О 

К 

л 

Ч 

о 

и 

о 

о* 

я 

н 

о 

44 
я - 

Я н 

® 44 

23 ч 

До 15 лѣтъ. 

- 

«а 

н 

<0 

ч 

со 

7 

н 

<= 

Ч 

«? 

40 

ч ' 

о 1 
«о 

я 

ао , 

Неизвѣстно, со сколь¬ 
кихъ лѣтъ. 

Въ 1 городѣ. 

Въ 2 городахъ. 

• Въ 3—6 городахъ. 

Въ 6 и болѣе город. 

Неизвѣстно во сколь¬ 
кихъ городахъ. 

«в [ 

И 

& 

1 5 
^ 2 
т-» 40 

*—Н Я 

1 ~ 
СО гм 

Неизвѣстно, сколько 
лѣтъ. 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 42 43 

44 

« 

46 

47 

48 

1 

49 50 

1 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 59 

60 

бі 

62 і 63 

64 

65 

66 67 

68 

207 

143 

61 

3 

7” 

153 

31 19 

2 

2 

80 

30 

24 

38 

" 

27 

8 


877 

612 

248 

17 


601 

141 Ц4 16 

5 

1 

283 

94; 

94 168 145 82 

11 

73 

48 

24К ІІ - 

56 

8 

4 

1 

4 

9 

13 

8 

22 

15 

6 

— 

162 

106 

54 

2 

— 

115 

27! П 

4 

5 

20 

27 

23 

41 31 18 

2 

30 

19 

11 - 

— 

24 3 

2 

— 

1 

9 

3 

2 

9 

4 

2 

1 

Й7 

39 

26 

1 

— 

44 

11 і 5 

1 

6 

21 

п 

6 

14 

7| 7 

1 

178 

85 

89 

2 

2 

156 16 2 

1 

3 

4< 

22 

30 

56 

16 

4 

6 

309 

154 

149 

4 

2 

246 

37 14 

4 

8 

72 

43 

51 

91 

33 10 

9 

28 

16 

8 

4! - 

24 

2 

1 

— 

1 

5 

1 

1 

6 

91 6 

— 

46 

28 

13. 

5 

— 

38 

5 2 

— 

1 

8 

1 

3 

П 

13 10 

— 

19 

7 

12 

_ 

— 

17 

1 

— 

— 

1 

3 

_ 

1 

6 

8 ' 1 

— 

65 

35 

29 

д 

— 

57 

4 2 

— 

2 

14. 

2! 

5 

17 

21 6 

— 

1 

1 

— 

— 

- 
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— 


— 

— 


— 

— 


__ 

1 

— 

9 

9 




8 

і| - 

— 

— 

21,3, 

2 

1 

- 1 

— 

111 

81 

29 

1 


95 

8 

7 


1 

20 

11 

11 

25 

26 

17 

1 

189 

140 

48 

1 


155 

21 9 

2 

2 

39 

14 

22 

39 

44 29 

2 

165 

100 

61 

3 

1 

141 

15 

8 

— 

1 

24 

9 

24 

54 

20 

30 

4 

264 

163 

96 

4 


222 

26 13 

2 

1 

42 

16 

37; 80 

34 50 

5 

134 

741 59 

1 

— 

131 

2 

1 

— 


32 

12 

29 

54 

4 

1 

2 

219 

121 

96 

2 


212 

4 2 


1 

43 

26 

54’ 82 

9 1 

4 

4 

3 

1 


_ 

4 

— 


_ 

_ 


_ 

1 

2 

1 

— 

— 

16 

9 
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Таблица V. 


Данныя о заработной платѣ р 
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1 Наборщики киижн. 

2 Наборщики газете. 

3 Наборщики машин 

4 Метранпажи. . . 

5 Печатники . . . 

І 6 Американцы. . 

7 Машинисты ротац. 

8 Накладчики . . . 

9 Стереотиперы . . 

10 Словолитцы. . . 

11 Цинкографы . . 

I 12 Тискальщики . 


: 13 Машинисты . . 
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Іабли'ца, 71. 


Заработная плата и возрастъ рабочихъ печатнаго дѣла. 


ОЛУЧЛЮТЪ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ ВЪ ВОЗРАСТѢ. 


ГРУППА ЗАРАБОТНЫХЪ 
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.1 «в й 
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Итого. 


1 Число рабочихъ. 

> 

Суини мѣсячной за¬ 
работной платы въ 
рубляхъ. 
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аблица VII. 


Данныя о жилищныхъ условіяхъ рабочихъ 

Феееіональнаго Общества 


НАЗВАНІЕ 


* * СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ. 
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ю 1 Наборщики. . . 

§ 2 Печатники. . . 

-е. 3 Американцы . . 

4 Накладчики . . 

5 Стереотиперы. . 

§ 6 Словолитцы. . . 

Н 7 Цинкографы . 

/ 8 Машинисты . . 

ф 9 Переводчики . . 

0 10 Накладчики . . 

я 11 Бронзировщики. 
„ 12 Лакировщики* . 

^ 13 Конгрефы . .*. 

Л І 14 Просѣкалы. . . 
^ I 15 Граверы .... 
0 16 Нотные граверы 

н 17 Рисовальщики . 
я 18 Тушисты.... 

19 Хромолитографы 

20 Шлифовалы . . 
і 21 Краскотеры . . 


22 Переплетчики. 
§ 23 Брошюровщики 

5 24 Линовщики. . 

25 Нумеровщики. 
§. 26 Швецы .., . 

.3 27 Позолотчпкп . 

28 Мрамористы . 


29 Рѣзальщики . . . 

30 Слесаря, стол, и пр. 

31 Чернорабочіе. . . 
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печатнаго дѣла. Число рабочихъ, состоявшихъ членами про- 
ГраФичеекихъ Искусствъ. 
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Таблица VIII, 


Данныя объ ученикахъ и подро 






































































сткахъ рабочихъ печатнаго дѣла. 



































































Таблица IX. Данныя о женщинахъ-работницахъ печатнаго дѣла. 


НАЗВАНІЕ СПЕЦІАЛЬНО¬ 
СТЕЙ. 

Данныя о семейномъ составѣ 
женщинъ-работницъ. 

Число женщинъ-работ- 
нацъ въ возрастѣ. 

Грамотность м сте¬ 
пень образованія 
женщвнъ-работнвцъ. 

Інсло женщинъ, 
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Таблица X, 


Данныя о заработной платѣ учёйиковъ рабочихъ печатнаго дѣла. 




Работающіе 

на своихъ харчахъ 

п квартирѣ получаютъ въ 
въ пазнѣрѣ. 

мѣсяцъ заработную плату 
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думаютъ въ 
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Данныя о заработной платѣ работницъ печатнаго дѣла. 
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Данныя 7 о заработной платѣ учениковъ и подростковъ, работающих^ 
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13. Слесаря. 
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' Таблица. XI. Личный опросный бланкъ. 

1) Названіе предпріятія, въ которомъ вы работаете? - 

2) Какая ваша постоянная профессія? 

3) Какую работу вы исполняете въ предпріятіи въ настоящее время? 

4) Гдѣ родились? (указать губернію, городъ или уѣздъ). 

5) Ваше званіе? (крестьянинъ, мѣщанинъ и т. д.). / 

6) Составъ семьи? (Во всѣхъ графахъ таблицы дать отвѣтъ: 1) 0 Себѣ самомъ. 2) О каждомъ 

не по имени, а по степени родства къ вамъ, напр., сынъ, мать, отецъ, жена и т. д.). 


ЧЛЕНЫ СЕМЬИ МУЖЕСКАГО ПОЛА. 

ЧЛЕНЬЦСЕМЬИ ЖЕНІ 
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Названіе занятія^ 
которое имѣетъ кто- 

либо изъ членовъ 

_ -семьи. 

Сколько зарабаты¬ 
ваетъ въ мѣсяцъ ка¬ 
кой-либо членъ 
семьи. 
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ЧЛЕНЫ СЕМЬИ. 
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Лицевая сторона. 
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[ ЖЕНСКАГО ПОЛА. 

Въкакомъучилищѣ, 
сколько лѣтъ учи¬ 
лась или учится и 
кончила ли курсъ? 

Названіе занятія, 
которое имѣетъ кто- 

либо изъ членовъ 

семьи. 

Сколько зарабаты¬ 
ваетъ въ мѣсяцъ 
какой-либо членъ 
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Обратная сторона. 
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Таблица XII. 


Опросы 


1) Названіе фабрики (или мастерской)?.. 


_._2) Фамилія хозяина? (или названіе фирмы).. 
,3) Съ какого года существуетъ фирма?__ 


і) Сколько всего рабочихъ въ предпріятіи, считая также чернорабочихъ, сторожей, 
разсыльныхъ и т. п.? ..;...;.... 

. 5) Сколько мужчинъ?.сколько женщинъ?., г .... I. 

і 6) Сколько рабочихъ моложе 15 лѣтъ?.сколько учениковъ?.. ~.. 


7) Сколько на фабрикѣ всего отдѣленій? ,........ 

8) Назовите всѣ имѣющіяся у васъ отдѣленія: 


Въ какихъ отдѣленіяхъ работаютъ ночью? 


Типографія, м. ! ж. уч. 1 Литографія, м. ; ж. уч. 


Переплетная, м. ж. уч. 


Перепл. гражд. 


Брошюровщ. . 
Позолотчик. . 
Мраморист. . . 
Швецовъ. . . 
Номеровщик. . 
Ливевщиковъ . 
Футлярщиковъ. 
Карт, и короб. 
Фальсовщик. . 


Маш. наборщ. 
Ручн. наборіц. 
Накладчиковъ . 
Пріемщиковъ . 
Машинистовъ . 
Стереотишц. . 
Словолитцевъ . 
Цинкографовъ . 
Америк. (Бост. 
Рѣзальщиковъ . 
Корректоровъ . 


Гравер, (туш.). 
Переводчиковъ 
Подручныхъ. . 
Машинистовъ . 
Накладчиковъ . 
Пріемщиковъ . 
Бронзировщик. 
Конгрефовъ. . 
Лакир. гуммир. 
Просѣкалыц. . 
Рѣзальщиковъ . 
Краскотеровъ . 
Шлвфовалыц. . 


Сколько человѣкъ работаетъ днемъ?......ночью?__ 

9) Сколько работаетъ всего человѣкъ денныхъ и ночныхъ въ отдѣлен. 


10) Сколько и какихъ рабоч. не вошедшихъ въ перечислен, группы (столяровъ, 
слесарей, кладовщ., чернораб. и пр._... . 


Ц) Чѣмъ приводятся въ движеніе машины (паромъ, газомъ, электр. пли руками)? 


Сколько механич. двигателей.Въ сколько силъ каждый?... 

....Имѣются ли подъемныя машины и какія (ручныя или приводомъ)? 

























































лй листъ для предпріятій 


СКОЛЬКО ВСЕГО ИМЕЕТСЯ МАШИНЪ? 


ТИПОГРАФІЯ. 


ЛИТОГРАФІЯ. 


ПЕРЕПЛЕТНАЯ. 


Наборныхъ машинъ . 
Печат. съ двумя бараб. 
Съ «явимъ бараб. . 


Машинъ съ автомат. . 
Ратаціонныхъ большихъ 


среднихъ 


Америк, и бастонокъ . 
Тискальныхъ станковъ 
Обжимальн. прессовъ. 
Рѣзальныхъ .... 
Словолитныхъ. . . . 
Стереотипн. станковъ . 


Въ 8 X Ю вершк. 

» 10 X 12 » 

» 12 X 14 » 

» 14 X 16 » 

» 1в X 24 » 

» 24 X. 32 » 

* 32 X 36 » 

Золотилокъ . 

Перевод, станк. съ привод 


» ручныхъ 


Аппаратъ для 
увеличенія. 


ия ( 

ІЯ. | 


Краскотерокъ. . . . 
Шлифовалокъ. ■. . . 

> съ привод 
Конгрефск. съ привод. 

> ручныхъ . 
Голландровыхъ . . . 
Гофрельныхъ .... 
Лакировочныхъ . . . 


Рѣзальныхъ съ привод. 

> безъ шрйвод. . 
Зайчиковъ 

Золотарныхъ прессовъ . 
Прессовъ для обкямт книг. 
Голлавдровъ . ... 

Проволокосшива; с.і. . . 

Тачальныхъ. 

Швейныхъ нитками . . , 
Для набив, фальца . . . 
Для закругл. угловъ . . 
Рубилокъ . 


. Шерфовальныхъ. . . 

Лияевальвыхъ дерев. . 

- » америк. 

.-. Номеровал, ручв. . . 


Фальцовал. съ Шитвомъ 
> безъ шитва 
Маш. для выкол. книгъ 


13) Во' сколько времени начинается работа денной смѣны?.ночн.?.?.. 

Во сколько времени кончается раб. денной смѣны?... . ночной?. 

Сколько перерывовъ и какой продолжит.: у денной смѣны?.ночн.'? 

Бываютъ ли сверхурочн. работы?.постоянно?..случайно?. 

Когда кончается работа подъ праздникъ: днемъ?.ночью? . 

14) Производится ли и какая именно работа въ подвальномъ атажѣ?. 


. Въ какихъ отдѣленіяхъ приходится зажигать днемъ огонь при работѣ?. 


Какое освѣщеніе: керосиновое, газовое, электрич. или другое- 


Какое отопленіе?.. 


Имѣется ли вентиляція и какая? 


Какъ устроено и гдѣ находится отхожее мѣсто (во дворѣ или въ помѣщеніи) 

.имѣется ли ватерклозетъ?.*... 

Имѣются ли приспособлю для умыванія рукъ и какія (кранъ, умывальникъ)? 


Случались ли за 1906—1907 г. при работѣ на машин, увѣчья: сколько, какія н 
кшпгт ъ машинахъ? .. ——II...- ..- -юю— 




























































































Въ какомъ мѣсяцѣ. 


Сколько времени 
продолжалась стачка. 


Бастовала ли вся 
фабрика. 


Чѣмъ кончилась: полн. 
побѣдой, част., поражен. 


1-9 0 7. 

Въ какомъ мѣсяцѣ. 

Сколько времени 
продолжалась стачка. 

Бастовала ли вся 
фабрвка. 

Чѣмъ кончилась: волн, 
побѣдой, част., поражен. 

1-й разъ 



* 

2-й » 



' 

3-й > 




4-й » 

N 




Свои замѣтки дѣлайте на оборотѣ. 


Имѣется ли при фабрикѣ отдѣльное помѣщеніе^для обѣда?...... 

1 %;■ % '• ■ 

Имѣется ли въ фабрикѣ кубъ для кипятку? ... Ж ...-..... 

* гайиНЁ * 

Имѣются ли шкафы для храненія платья? ...... 

* 

і.,г) іи пріемныі. *' -ой?.сколько кроватей въ немъ?....,'..:..... 

Имѣется ли ^рачъ?.....фельдшеръ? .:.-..>... 

Какъ часто принимаетъ врачъ больныхъ? ...,...•.. 

На дому или при фабрикѣ?.*. ..„..».. 

Довольны ли рабочіе постановкой врачеб. помощи?..... 


Если не довольны, то почему?. . . 

Сохраняется ли за больн. жалованье?. въ какомъ размѣрѣ?.. 


въ продолженіе какого срока?!.... : ......... 

15) Выдаются лиразсч. кн. и какія именно: (фабр., ремесл. или 7 коп.)?. 

Состоитъ ли предпріятіе подъ надзор, фабр, инеп .ремесл. упр.? 

Налагаются ли штрафы? . І. . і .... 

Признаются ли уполномоченные хозяиномъ?... 


16) СКОЛЬКО РАЗЪ ФАБРИКА БАСТОВАЛА: 


Въ какомъ мѣсяцѣ. 


Сколько времевн 
продолжалась стачка. 


Бастовала ли вся 
фабрвка. 


Чѣмъ кончилась: полн. 
побѣдой, част., поражен. 








































